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CAPITOLUL I. Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Teritoriul Grupului de Actiune Locala ,,Bucovina de Munte” este situat in Regiunea de
Dezvoltare Nord - Est, respectiv in judetului Suceava. Are o suprafatd de 1.359,17 km?,
reprezentand 15,89% din suprafata totala a judetului Suceava si 3,69% din cea a Regiunii de
Dezvoltare Nord - Est.

Teritoriul micro-regiunii ”Bucovina de Munte” este continuu si omogen constituit din 10
comune situate in zona nord-centrala a judetului Suceava. Avand in vederea, pe de o parte
localizarea micro-regiunii in cadrul judetului si pe de alta parte dorinta de pastrare a
caracterului omogen din punct de vedere geografic a fost practic imposibil inglobarea unei
comune din judete vecine. Cu privire la acest aspect, realitatea de facto este:

= Teritoriul micro-regiunii se afla la granita cu Ucraina in partea de nord;
= Micro-regiunea se invecineaza cu alte comune din cadrul aceluiasi judet, respectiv
Suceava, atat in partea de est, cat si de sud si vest.

Principale caracteristici ale micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”:

Teritoriu:

= Omogen, constituit din 10 unitati administrative din mediului rural unitare atat din punct
de vedere geografic cat si economic si social;

= Cadrul natural nepoluat al micro-regiunii este unul dintre cele mai frumoase din judet;

= Relieful micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” face parte din categoria muntilor josi;

* Vegetatia, alaturi de relief, contribuie la conturarea personalitatii micro-regiunii
,Bucovina de Munte”;

* Padurile si pajistile ocupa 95,51% din teritoriu, procent prin care micro-regiunea
,Bucovina de Munte” se inscrie intre zonele cu cele mai intinse domenii forestiere ale tarii;

= Micro-regiunea se bucura de numeroase rezervatii si monumente ale naturii;

* Infrastructura de baza din micro-regiune este slab dezvoltata, retelele de alimentare cu
apa acopera un procent de sub 10% iar reteaua de canalizare cu colectare in sistem centralizat
lipseste, apele uzate fiind colectate in fose septice individuale. Microregiunea dispune de 11
unitati de invatamant cu personalitate juridica si 39 de structuri educationale arondate
acestora. In domeniul sanatatii, in microregiune functioneaza 17 cabinete medicale de familie,
13 cabinete stomatologice si 8 farmacii si puncte farmaceutice’.

* Lungimea totala a drumurilor comunelor care fac parte din micro-regiunea Bucovina de
Munte este de 764,33 km, din care: nationale 6,54% toate fiind modernizate, judetene si
comunale 93,46% care sunt impartite astfel: modernizate 18,47%, cu imbracaminti usoare
rutiere 7,31%, pietruite 45,42%, de pamant 28,81%.

= Intreg teritoriul micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” se incadreazd in Zona Montana
Defavorizata;

= Intreg teritoriul face din lista unitatilor administrative teritoriale eligibile in cadrul Masurii
13 - Plati pentru zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri
specifice in conformitate cu PNDR 2014-2020;

1 http://statistici.insse.ro/shop/
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= Micro-regiunea "Bucovina de Munte” se bucura de numeroase monumente istorice datate
incepand cu secolul al XV-lea, din care Manastirea Moldovita este inscrisa in patrimoniul
mondial UNESCO iar un numar de 21 de obiective se regasesc in lista monumentelor istorice a
Ministerului Culturii®. Pe ldnga acestea in micro-regiune se afla si alte importante obiective de
patrimoniu inca neinregistrate.

Populatie:
= Trend demografic general descendent;

= Prezentul demografic al micro-regiunii se situeaza la nivelul de 31.942 locuitori® din
care un procent de 50,83% este reprezentat de barbati si 49,17% reprezentat de femei,
45,12% cu varsta cuprinsa intre 0 si 34 ani, 38,46% cu varsta cuprinsa intre 35 si 64 ani, iar
16,42% cu varsta peste 65 ani;

= La nivelul anului 2011 micro-regiunea detinea 5,03 % din populatia judetului Suceava si
aproximativ 1% din cea a regiunii de Dezvoltare Nord - Est;

= Populatia micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”, in anul 2011, reprezinta cca. 9% din
populatia rurala a judetului Suceava din aceeasi perioada;

= La nivelul comunelor componente ale micro-regiunii, densitatea medie este scazuta,
aceasta fiind de 23,50 loc./km?.

= In teritoriul Bucovina de munte tréiesc alaturi de comunitatile de romani si minoritatea
ucraineana, rroma si germana. Dintre acestia cea mai reprezentativa este minoritatea
ucraineana cu un procent de 4,54% din populatia teritoriului. Minoritatea rroma reprezinta 0,46
% din total populatie, iar minoritatea germana un procent de 0,12%.

Economie:

= Micro-regiunea a fost afectata de restructura industriala intervenita dupa 1990, avand
in vedere ca in aceasta parte existau numeroase santiere de exploatarea a minereurilor;

= Tn prezent, activitatile care contribuie la dezvoltarea economico-sociald a micro-
regiunii ,,Bucovina de Munte” sunt indisolubil legate de exploatarea padurilor, dezvoltarea
turismului si revigorarea agriculturii, in care, sectorul cresterii animalelor, ocupa un loc
prioritar; Potrivit eurostat?, regiunea de dezvoltare Nord-Est din Romania are PIB-ul pe cap de
locuitor ca putere de cumparare un procent de 34% din media europeana.

= Din punct de vedere agricol, Micro-regiunea dispune de o pozitie deosebit de favorabila
pentru cresterea animalelor, in special al bovinelor si ovinelor. Suprafata totala agricola la
nivelul micro-regiunii este de 41887 ha, iar pasunile si fanetele ocupa o suprafata de 37912 ha;

* Industria prelucratoare in cadrul micro-regiunii ocupa un procent important fata de
situatia de la nivelul judetului Suceava, individualizandu-se industria alimentara - centre de
colectarea a laptelui si a carnii;

= Zona dispune de importante resurse forestiere nelemnoase, precum fructe de padure
si ciuperci;

= Sectorul serviciilor este bine dezvoltat, atat din punct de vedere a numarului de angajati
care lucreaza in acest domeniu cat si din punct de vedere a numarului IMM-uri ce activeaza in

2 http://patrimoniu.gov.ro/images/Imi-2015/LMI-SV.pdf
3 http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2
4 http://ec.europa.eu/eurostat



sectorul tertiar. Numarul mediu de angajati la nivelul anului 2015 era de 2153 persoane.
Raportat la populatia totala a regiunii acestia reprezinta un procent de 6,74%. Numarul total
al somerilor inregistrati este de 766 persoane.

Turismul rural si agroturismul ofera posibilitatea cunoasterii directe atat a traditiilor
locale, cat si a ospitalitatii si bucatariei autentice din fiecare zona, creand astfel premizele
dezvoltarii economice. La nivelul anului 2015 erau inregistrate un numar de 44 structuri de
cazare turistica cu o capacitate totala de 823 locuri. Raportat la numarul de sosiri si numarul
total al innoptarilor reiese faptul ca fiecare turist a petrecut in zona cca. 2 - 3 zile. Pe teritoriul
Bucovina de Munte sunt inregistrate 4 trasee turistice montane omologate in lista traseelor
turistice montane omologate’ a Autoritatii Nationale pentru Turism, iar alte trasee sunt in curs
de omologare. De asemenea, in teritoriu exista Centrul de agrement Lidana in comuna Vama,
un parc de agrement in comuna Sadova si patru partii de schi omologate in comuna Pojorita.
Pe teritoriul celor 10 comune functioneaza 2 centre de informare turistica, unul in comuna
Pojorita si unul in comuna Vatra Moldovitei.

In comuna Fundu Moldovei se regasesc doi operatori economici care detin un numar de
11 produse traditionale romanesti omologate de MADR, respectiv 7 produse acreditate din
categoria carne si produse din carne si 4 produse acreditate din categoria lapte si produse din
lapte, iar in microregiune se mai afla in curs de acreditare si alte produse traditionale.

Din punct de vedere social in microregiunea Bucovina de Munte se regaseste un centru
de plasament de tip familial Visatorii pentru copii in comuna Fundu Moldovei cu scopul
recuperarii experientelor acumulate, a unor forme de retard scolar si dezvoltare fizica si
psihica, precum si consiliere psihologica. Capacitatea acestuia este de 32 locuri. Pentru
ingrijirea batranilor se regaseste un centru rezidential Geana in comuna Vama cu o capacitate
de 36 locuri si un centru de zi in comuna Izvoarele Sucevei. In comuna Pojorita functioneaza
Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica care asigura persoanelor tinere si varstnice
cu handicap gazduire, ingrijire, recuperare, socializare/resocializare, reorientare profesionala
si reinsertie socio familiala pe o perioada nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor. Capacitatea acestuia este de 72 asistati. Toate aceste centre de ingrijire atat
pentru copii cat si pentru persoane varstnice nu acopera nevoile din intreg teritoriu.

Categoriile de beneficiari din domeniul asistentei sociale la nivelul intregului teritoriu

este: persoane cu handicap I, Il si Il - 657 persoane, copii ai caror parinti sunt plecati in
strainatate - 212; copii institutionalizati (plasament familial, incredintati asistentilor maternali)
- 77, persoane care beneficiaza de venit minim garantat - 324, familii care beneficiaza de
alocatie pentru sustinerea familiei (biparental, monoparental) - 718.
Teritoriul acoperit de parteneriatul Bucovina de Munte cuprinde zone sarace® pentru care
indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) are valori mai mici sau egale cu 55 dupa cum
urmeaza: Comuna Breaza - IDUL 46,28, Comuna lzvoarele Sucevei - IDUL 50,70, Comuna
Moldova Sulita - IDUL 53,56.

De asemenea in teritoriul Bucovina de Munte se regasesc zone Natura 2000 cum ar fi:
NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCI)’

5 http://turism.gov.ro/informatii-publice/Traseemontane
6Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare, www.madr.ro
7 Lista ariilor naturale protejate Natura 2000, www.madr.ro
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Judet Comuna Cod siruta Nume Sit Cod Sit Suprafata km?
Suceava Moldova Sulita 149502 Gaina - ROSCI0086 8,42
Lucina

Suceava Breaza 147205 Moldova ROSCI0321 1,13
Superioara

Suceava Fundu Moldovei 148765 Moldova ROSCI0321 1,97
Superioara

Suceava Pojorita 149931 Moldova ROSCI0321 0,57
Superioara

Suceava Sadova 150178 Moldova ROSCI0321 0,31
Superioara

Suceava Breaza 147205 Obcinele ROSCI0328 12,92
Bucovinei

Suceava Frumosu 148729 Obcinele ROSCI0328 15,89
Bucovinei

Suceava | lzvoarele Sucevei 149183 Obcinele ROSCI0328 0,01
Bucovinei

Suceava Moldova Sulita 149502 Obcinele ROSCI0328 12,60
Bucovinei

Suceava Moldovita 149539 Obcinele ROSCI0328 208,15
Bucovinei

Suceava Sadova 150178 Obcinele ROSCI0328 0,09
Bucovinei

Suceava Vama 150935 Obcinele ROSCI0328 10,86
Bucovinei

Suceava | Vatra Moldovitei 150980 Obcinele ROSCI0328 47,08
Bucovinei

Suceava Pojorita 149931 Rarau - ROSCI0212 3,51
Giumalau

NATURA 2000 - Arii de protectie speciala avifaunistica (SPA)®
Judet Comuna Cod siruta Nume Sit Cod Sit Suprafata km?

Suceava Frumosu 148729 Obcina ROSPA0089 21,19
Feredeului

Suceava Fundu Moldovei 148765 Obcina ROSPAQ089 5,02
Feredeului

8 Lista ariilor naturale protejate Natura 2000, www.madr.ro




Suceava | lzvoarele Sucevei 149183 Obcina ROSPA0089 82,88
Feredeului

Suceava Moldova Sulita 149502 Obcina ROSPA0089 55,09
Feredeului

Suceava Moldovita 149539 Obcina ROSPA0089 151,46
Feredeului

Suceava Pojorita 149931 Obcina ROSPAQ0089 2,74
Feredeului

Suceava Sadova 150178 Obcina ROSPA0089 52,34
Feredeului

Suceava Vama 150935 Obcina ROSPA0089 11,61
Feredeului

Suceava | Vatra Moldovitei 150980 Obcina ROSPA0089 49,78
Feredeului

Toate cele zece comune care fac parte din teritoriul Bucovina de Munte cum ar fi:
Breaza, Frumosu, Fundu Moldovei, Izvoarele Sucevei, Moldova Sulita, Moldovita, Pojorita,
Sadova, Vama si Vatra Moldovitei, se regasesc in lista zonelor cu valoare naturala ridicata
(HNV)°.

Tabel reprezentativ cu structura populatiei dupa ETNIE

COMUNA POPULATIA | Romani | Romi | Ucraineni | Germani
STABILA
Breaza 1512 1495 - 4
Frumosu 3220 3179 -
Fundu Moldovei 3594 3536 - - 3
Izvoarele Sucevei 2063 892 - 1137
Moldova Sulita 1865 1739 22 69 -
Moldovita 4970 4807 - 57 12
Pojorita 2908 2831 24 - 3
Sadova 2285 2242 18 -
Vama 5426 5194 84 - 13
Vatra Moldovitei 4099 3852 - 184 8
Total 31942 29767 | 148 1451 39
Procent/Populatia TOTALA (%) 0,46 4,54 0,12

Sursa:
http://www.madr.ro/informari-dezvoltare-rurala/informari/actualitate-pndr
20142020/download/ 1998 502a4b6db66199ba2ec3a545b99879c1.html

9 Lista zonelor cu valoare naturala ridicata HNV, www.madr.ro
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CAPITOLUL Il. Componenta parteneriatului

Leader este una dintre cele patru initiative finantate de fondurile structurale UE si are drept scop
ajutarea agentilor din mediul rural sa ia in considerare potentialul pe termen lung al regiunii lor.

incurajand implementarea unor strategii integrate, de o calitate ridicata si originale pentru o
dezvoltare sustinuta, aceasta se concentreaza pe parteneriat si retele de schimburi de experienta.

Avand in vedere dezideratul realizarii unei strategii de dezvoltare coerente, ia fiinta in anul 2010,
Grupul de Actiune Locala ,,Bucovina de Munte” din judetul Suceava, care in perioada 2012-2015 a
implementat cu succes Planul de Dezvoltare Locala autorizat de catre M.A.D.R. si continua dezvoltarea
locala pentru reducerea dezechilibrelor economice si sociale printr-o componenta noua identificata in
micro-regiunea ”"Bucovina de Munte”.

Structura parteneriatului din punct de vedere a teritoriului este aceeasi cu cea din perioada
precedenta. Astfel, parteneriatul este constituit din:

= Parteneri publici:

- 10 comune din judetul Suceava, respectiv: Breaza, Frumosu, Fundu Moldovei,
Izvoarele Sucevei, Moldova Sulita, Moldovita, Pojorata, Sadova, Vama si Vatra
Moldovitei;

- Ocolul Silvic Pojorata;

- Consiliul Judetean Suceava.

= Parteneri din sectorul privat:

- 49 societati comerciale si cooperative agricole;

= Parteneri ai societatii civile si O.N.G.-uri:

- 12 asociatii si fundatii.

Principalele caracteristici ale parteneriatului:
16,44 % din parteneri sunt din mediul public;
67,12 % din parteneri sunt din mediul privat;
16,44 % din parteneri sunt ONG-uri si societatea civila;

Parteneriatul astfel contituit contribuie la o dezvoltare unitara si durabila a micro-regiunii
”Bucovina de Munte” in mai multe sectoare prin implicarea acestora, tinand cont de faptul ca noua
structura acopera cele mai importante domenii relevante de interes din cadrul teritoriului.

Implicarea in dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecarui sector precum si a formelor
asociative din cadrul parteneriatului, care au obiectul de activitate in concordanta cu specificul
teritoriului se prezinta astfel:

= Grupurile de producatori: ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE ,, ALUNU-MAGURELE”,
ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE ,ALPINA” FUNDU MOLDOVEI, care reprezintd interesele
crescatorilor de animale;

= Reprezentanti ai sectorului forestier: OCOLUL SILVIC POJORATA, scopul acestora este de a
intreprinde activitati de protectia mediului inconjurator si silvicultura;

= Reprezentati ai sectorului economic: cele 49 de societati comerciale relevante din principalele
domenii economice ale teritoriului, din care: 10 societati comerciale au ca obiect de activitate turismul
si agroturismul, 10 societati comerciale au ca obiecte de activitate cresterea animalelor si activitati din
ferme mixte, 7 societati cu obiectul de activitate prelucrarea lemnului, iar 22 au ca obiecte de activitate:
comertul, constructii si transport;

= Reprezentati ai sectorului cultural/social: ASOCIATIA ”CASA EUROPEI” - obiceiuri si traditii;
SOCIETATEA PENTRU CULTURA DIMITRIE GUSTI - cultura; FUNDATIA UMANITARA PROIECTE LIMBURG
ROMANIA SI FUNDATIA UMANITARA GEANA - social. Principalele obiective ale acestora sunt: mentinerea
si incurajarea culturii traditionale din Bucovina a obiceiurilor si traditiilor; culegerea, tezaurizarea,



valorificarea si stimularea creatiei populare autentice; realizarea de proiecte umanitare; promovarea si
respectarea drepturilor copilului; asigurarea unui sprijin material familiilor cu resurse materiale limitate;

* Pe langa reprezentantii privati, in domeniul identificat ca fiind cel mai relevant pentru teritoriul
“Bucovina de Munte”- turismul, parteneriatul cuprinde si o forma asociativa: ASOCIATIA DE TURISM
”OBCINELE BUCOVINEI”. Scopul acesteia este implementarea politicii de turism a zonei;

= Reprezentanti ai organizatiilor in domeniul protectiei mediului: ASOCIATIA PENTRU
DEZVOLTARE SI HABITAT DURABILE ,,SADOVA BUCOVINEANA”. Scopul acesteia este elaborarea,
organizarea, administrarea, acordarea de consultanta si ducerea la indeplinire de programe, proiecte si
activitati pentru dezvoltarea pe termen scurt, mediu si lung a comunitatii locale si nu numai, a habitatului
uman, al faunei si florei locale si a mediului inconjurator in sens ecologic si durabil;

= Reprezentanti ai sectorului sportiv: ASOCIATIA CLUB SPORTIV ,,BUCOVINA POJORITA” si ASOCIATIA
SPORTIVA ,,)PHOENIX”, prin care sunt sprijinite activitatile sportive;

= Reprezentanti care reprezinta interesele tinerilor pe plan profesional, cultural, artistic:
ASOCIATIA ,,PLAIURILE POJORITEI”, ce are ca scop promovarea si conservarea valorilor populare
traditionale, etnografice, cultural-traditionale romanesti, precum si sustinerea tinerilor a caror calitati
pe plan profesional, cultural, artistic, etc. sunt dovedite prin rezultatele obtinute pe plan local, national
si international;

= Reprezentanti care reprezinta interesele femeilor in domeniul patronal si antreprenorial:
Asociatia ,,PATRONATUL JUDETEAN AL FEMEILOR DE AFACERI DIN INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII”
Suceava. Scopul asociatiei este promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniile antreprenorial si patronal, promovarea si spijinirea afirmarii femeilor in mediul de afaceri,
initierea, realizarea, derularea si implementarea de proiecte si programe pentru femei.

= CONSILIUL Judetean Suceava a fost cooptat ca membru din afara teritoriului in structura GAL
Bucovina de munte intrucat acesta reprezinta o autoritate administrativa de importanta strategica pentru
tot teritoriul judetului Suceava, interesul si implicarea acestuia derivand din necesitatea asigurarii
complementaritatii directiilor strategice de dezvoltare ale GAL Bucovina de Munte cu cele de ansamblu
ale judetului Suceava, asumate prin documentele sale programatice, precum si cu cele ale celorlalte
GAL-uri constituite la nivelul judetului, in care CJ Suceava este de asemenea partener, in scopul asigurarii
unui cadru coerent de dezvoltare la nivel teritorial si obtinerea unui efect multiplicator al resurselor
implicate prin sinergia actiunilor.

=  Partenerul SC Lidana COM SRL, a fost cooptat intrucat are sediul social secundar in in comuna
Vama, adica in teritoriul GAL, aici desfasurandu-se in fapt si toata activitatea economica a societatii
respective.

Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala ,,Bucovina de Munte” reprezinta
consolidarea simultana si intr-un mod corect, a tuturor problemelor si intereselor relevante pentru
dezvoltarea intregii micro-regiuni. O asemenea abordare integrata a dezvoltarii teritoriale este esentiala
pentru constructia unei micro-regiuni durabile din punct de vedere cultural, social, ecologic si economic.



CAPITOLUL lll. Analiza SWOT

Analiza SWOT, prezinta sintetic o imagine a micro-regiunii Bucovina de Munte in oglinda punctelor tari si
slabe si a oportunitatilor si pericolelor existente. In elaborarea analizei s-a avut in vedere metoda
participativa, respectiv organizarea de intalniri in fiecare comuna. Aceste intalniri au avut scopul de a
identifica principalele probleme existente la nivelul comunelor membre, cu efect asupra mico-regiunii,
precum si gasirea de solutii pentru rezolvarea nevoilor identificate. Analiza SWOT a fost realizata pe
diferite domenii care s-au dovedit esentiale in individualizarea zonei si stabilirea masurilor la nivelul

micro-regiunii Bucovina de Munte.

- Pozitia geografica - zona naturala
deosebita cu o paleta extrem de variata de
peisaje naturale atractive (ecosisteme si
rezervatii naturale atractive);

-Teritoriu omogen, unitar, coerent si bine
definit in cadrul judetului Suceava
-Existenta unui helioport in microregiune;
-Mediu natural nepoluat;

-Existenta unui bogat fond forestier;
-Numar mare de ape subterane si de
suprafata;

-Apele adapostesc o fauna ihtiologica
variata, specific pastravul curcubeu;
-Existenta unui fond funciar de calitate
-Flora diversa, monumente ale naturii, specii
rare si unicat;

-Fauna bogata cu specii rare;

-90% din locuinte sunt conectate la reteaua
electrica;

-Teritoriu situat la granita de est a UE;
-Teritoriului reprezinta element de legatura
intre regiunile istorice Moldova si Ardeal.

-Remodelarea spatiului rural prin politici
adecvate de modernizare a infrastructurii si
diversificare a functiei localitatilor;
-Situarea pe drumul european si national
E576 (DN17) si existenta legaturilor pe cale
ferata;

-Suceava este parte a programul comunitar
de cooperare transfrontaliera la granitele
externe ale Uniunii Europene;

-Nivelul scazut al infrastructurii rutiere
secundare modernizate in zona;

-Stare precara a cailor de acces
(infrastructura precara, indicatoare lipsa);
-Zonele verzi, desi bine reprezentate, sunt
partial amenajate si dotate cu mobilier;
-Nu exista suficiente locuri de joaca pentru
copii si cele existente sunt amenajate cu
mobilier vechi, din piese metalice;

-Fond locuibil cu standarde scazute;
-Echipare edilitara scazuta;

-Lipsa sistemelor de canalizare a apei
reziduale;

-Teritoriul nu are retea de termoficare si de
gaze;

-Doar 25,1 % din lungimea drumurilor este
modernizata;

-Deficit major in alimentarea cu apa a
localitatilor;

- teritoriul dispune de retea de distributie a
apei potabile, in proportie de sub 10%

-Exploatarea inadecvata a rezervatiilor
poate conduce la disparitia unor specii rare
de flora si fauna;

-Insuficienta colaborare intre administratia
publica locala si cea judeteana pentru
promovarea unor proiecte de interes local;
-Exploatarea nerationala a padurilor.
-Riscul producerii de calamitati naturale
(alunecari de teren, inundatii etc.)




-Existenta Planului Local de Actiune pentru
Mediu a judetului Suceava ce contine directii
de actiune pentru protectia mediului;
-Existenta Instrumentelor Structurale din
cadrul Politicii de Coeziune a UE 2014-2020
-recuperarea terenurilor degradate de
alunecari si eroziune prin consolidari,
plantatii si alte lucrari de combatere a
degradarii solurilor

-extinderea padurii prin
reimpaduriri,efectuarea de lucrari silvice
pentru intretinere

-aplicarea unor masuri viabile de reabilitare
a fostelor exploatari miniere in vederea
reintegrarii lor in circuitul natural

-Densitatea medie a populatiei (in raport cu
alte zone ale judetului) conduce la presiune
antropica moderata;

-Raport echilibrat intre grupele de varsta si
structura pe sexe;

-Indice de dependenta a populatiei sub
media pe tara si pe Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est;

-Structura etnica relativ omogena
generatoare de armonie habituala;

-Forta de munca ieftina

-Costuri de calificare reduse in domeniul
mestesugurilor

- Numar mare de tineri cu liceul terminat si
cu studii superioare

-Diversificarea domeniilor ocupationale
(inclusiv aparitia de noi meserii);
-Posibilitatea de atragere a unor fonduri
comunitare, guvernamentale sau locale
destinate proiectelor de dezvoltare a
resursei umane.

-cresterea nivelului de calificare prin
participarea in programe regionale,
nationale si internationale;
-Modificarea mentalitatii persoanelor
disponibilizate, in sensul unei atitudini

-Lipsa programelor si resurselor ce vizeaza
protectia mediului, poate conduce pe
termen mediu la scaderea/inrautatirea
calitatii factorilor de mediu;

-Lipsa unor instalatii si sisteme de prevenire
a poluarii si calamitatilor naturale;
-Instabilitatea sistemului politic national;
-Fenomene naturale extreme: grindina,
alunecari de teren, incendii;

-Tendinta de imbatranire a populatiei;
-Forta de munca calificata insuficienta;
-Reducerea cantitativa a fortei de munca
prin cresterea populatiei inactive;
-Deprofesionalizarea specialistilor din
industrie prin reducerea sau eliminarea
activitatilor din domeniu;

-Disponibilizarea unui segment important al
fortei de munca calificata in urma
restructurarii industriei de exploatare
-Fenomene demografice negative
-Emigrarea fortei de munca inalt calificata
-Sub-utilizarea fortei de munca calificata
-Lipsa programelor sociale pentru somerii
-Lipsa centre de orientare profesionala

-Destramarea spatiului de tip etnografic al
asezarilor rurale prin cresterea
interdependentelor cu urbanul;

-Starea de insecuritate sociala indusa fortei
de munca de ezitarile restructurarii
economice.

-Pe termen mediu si lung vom asista la
scaderea nivelului de calificare profesionala
a tinerilor;




active pe piata muncii, de cautare a unui loc
de munca si de reconversie profesionala

-Predominanta neta a IMM-urilor cu un grad
de adaptabilitate mai ridicat la cerintele
pietei;

-Recolte insemnate cantitativ si calitativ de
fructe de padure si ciuperci (hribi, galbiori si
ghebe), datorita situarii localitatii in
proximitatea padurilor si muntilor;

-Traditii locale in cresterea animalelor, in
special al bovinelor;

-Sectorul tertiar este bine reprezentat
-Vechi traditii in prelucrarea unor resurse
locale (lemn, tesaturi etc.);

-Potential turistic deosebit datorita pastrarii
patrimoniului cultural traditional (port
popular, formatii de dansuri si cantece
populare din zona);

-Existenta unui nucleu de practicare a agro-
turismului;

-Preocuparea autoritatilor locale pentru
dezvoltarea turismului;

-Ospitalitatea traditionala a proprietarilor si
a personalului care desfasoara activitati in
domeniul turismului;

-Cresterea productiei de carne, lapte si lana;
- trasee montane ce faciliteaza practicarea
drumetiilor, implicit a turismului de
relaxare;

-fauna destul de bogata face posibila
practicarea turismului cinegetic;

-Existenta unui valoros patrimoniu turistic
antropic, in zona, reprezentat prin:
numeroase monumente istorice si edificii
religioase, monumente de arhitectura si
arta;

-existenta unui numar mare de produse
locale alimentare

-mentinerea tendintelor imigrationiste catre
centrele urbane, accentuarea proceselor de
imbatranire in rural;

-Ineficienta/lipsa programelor de calificare
/recalificare profesionala

-Interes scazut pentru investitii;
-Faramitare excesiva a proprietatilor;
-Dotare tehnica invechita si insuficienta
necesara desfasurarii de activitati agricole si
de prelucrare;

-Deficiente in prelucrarea si comercializarea
produselor agricole;

-Lipsa capitalului pentru mecanizarea si
biotehnologizarea agriculturii;

-Lipsa unor produse realizate sub o marca a
zonei, certificate prin scheme de calitate;
-Resurse financiare insuficiente investitii
autohtone si straine reduse;

-Insuficienta dezvoltare a potentialului
turistic existent;

-Insuficienta valorificare a tuturor
elementelor ce alcatuiesc cadrul natural;
-Lipsa marcajelor turistice si insuficienta
semnalizare a rezervatiilor naturale;
-Infrastructura pentru drumetii si ciclism
montan este insuficient semnalizata si
intretinuta;

-Lipsa magazinelor de specialitate (articole
sportive, suveniruri, harti, ghiduri, pliante)
-Lipsa unor facilitati de agrement in timpul
sezonului rece, fapt care influenteaza in
mod negativ sezonalitatea turismului pentru
anotimpul rece;

-Pregatire profesionala de slaba calitate in
domeniul serviciilor turistice.

-lipsa pietei de desfacere a productiei
agricole;

-lipsa agentilor economici care sa fructifice
produsele specifice zonei;

-promovarea deficitara a potentialului
turistic din zona la nivel national, regional si
international




-Reconversia unor capacitatii economice spre
arii de productivitate;

-Acordarea de facilitati pentru asocierea
detinatorilor de terenuri agricole, in
conformitate cu prevederile legislatiei;
-Valorificarea potentialului silvic si cinegetic
de care dispune micro-regiunea;
-Dezvoltarea activitatii Centrului Local de
Informare si promovare turistica Pojorita,
Vatra Moldovitei, precum si consolidarea
relatiilor de parteneriat in turism;

-Crearea unor parteneriate cu organisme sau
investitori straini in sectorul turistic;
-Conceperea si promovarea de programe
turistice care sa combine vizitarea
obiectivelor turistice din micro-regiune
-Infiintarea de noi IMM-uri situatie care ar
conduce la dezvoltarea cadrului economic;
-Existenta unor domenii cu potential de
absorbtie si modernizare ridicat (turism,
agricultura, mestesuguri traditionale)
-Exploatarea evenimentelor locale;
-Posibilitatea accesarii fondurilor europene
disponibile in perioada 2014-2020

-Colaborarea public - privat in dezvoltarea
de programe sociale;

- Existenta ONG-urilor cu activitate in
domeniul asistentei si protectiei sociale;
-Invatdmant primar si gimnazial bine
reprezentat la nivelul micro-regiunii
-Interes din partea administratiei publice
locale pentru dezvoltarea zonei;

-peste 50% din populatie beneficiaza de
asigurari de sanatate;

-dezvoltarea insuficienta a unitatilor de
cazare;

-Afectarea terenurilor agricole prin
expansiunea necontrolata a spatiului
construit;

-Aparitia unor structuri ad-hoc de
valorificare turistica, cu repercusiuni
negative asupra structurii si semnificatiei
obiectivelor din patrimoniul cultural si
natural de la nivelul zonei;

-Acces redus la credite pentru dezvoltare;
-Scaderea veniturilor reale ale populatiei;
-Lipsa de colaborare in domeniul economic
intre comunitatile locale;

-Schimbarea preferintelor consumatorilor de
turism cultural, respectiv migrarea turistica
catre alte tari si/sau regiuni.

-Faramitarea proprietatii agricole;

-Lipsa atitudinilor si practicilor de tip
asociativ in agricultura;

-Inexistenta in cadrul comunei a unor puncte
de lucru ale sistemului bancar;

-Lipsa unor IMM-uri care sa initieze proiecte
de investitii in zona;

-Lipsa unei conceptii manageriale moderne
coerente la nivelul structurilor de primire
turistica;

-Slaba dezvoltare a infrastructurii sociale;
-Specializarile oferite de invatamant nu
raspund cerintelor de pe piata muncii;
-Dotarea insuficienta a scolilor;

-Dotari si spatii insuficiente pentru
asigurarea de servicii medicale adecvate in
sistemul de sanatate publica si privata;
-Capacitate scazuta de a asigura servicii
sociale pentru toate categoriile de persoane
aflate in dificultate;

-Lipsa spatiilor pentru desfasurarea
activitatilor de asistenta si protectie sociala;




-Numarul copiilor cu parinti plecati in
strainatate inregistrati este de 212.

- Numarul persoanelor ce beneficiaza de
ajutor social este de 1776 persoane (5,56%
total populatie)

-Popularizarea elitelor din randul elevilor
astfel incat sa li se ofere perspective sigure
de integrare socio-profesionala atractive;
-Colaborarea cu agentii economici in
desfasurarea procesului instructiv-educativ;
-Definirea de competente oferite de
invatamant in relatie cu cererea pietei fortei
de munca si a mediului de afaceri local;
-Accesarea de fonduri pentru reabilitarea
cladirilor si dotarea cu echipamente, in
domeniul social, cultural si de sanatate;
-Accentuarea programelor educationale cu
continut civic, promovarea voluntariatului si
a initiativelor asociative in domeniul
asistentei sociale;

-Migrarea elitelor scolare pentru a urma
licee si scoli in alte zone;

-Cresterea numarului de probleme medicale
ca urmare a procesului de imbatranire a
populatiei

-Primariile nu dispun de fonduri suficiente
pentru ajutoarele de urgenta

-Numarul cazurilor de imbolnavire
inregistreaza un trend ascendent;

-Colaborarea public - privat in dezvoltarea
de programe cultural-sportive;

-Interes din partea administratiei publice
locale pentru dezvoltarea de ansamblu a
zonei din acest punct de vedere;

-existenta caminelor culturale;
-participarea localnicilor la manifestarile
culturale;

-existenta bibliotecilor comunale;
-existenta facilitatii Biblionet

-Organizarea de evenimente care pun in
evidenta traditiile si obiceiurile din zona -
cultural educative, folclorice, sau de
agrement, inedite prin tematici si abordare:
festivaluri folclorice, formatii de dansuri
populare, care pastreaza traditia dansurilor
populare specifice zonei, existenta unor
stadioane comunale

-Slaba dezvoltare a infrastructurii cultural-
sportive in micro-regiune;

-Insuficienta spatiilor destinate desfasurarii
de activitati sportive, sali de sport;

-Numar redus actiuni si programe
desfasurate in parteneriate public-privat;
-Resurse financiare insuficiente pentru
practicarea si revitalizarea unor obiceiuri si
forme de exprimare culturala traditionala.
-lipsa atelierelor pentru realizarea
mestesugurilor artistice.

-Masuri insuficiente luate pentru pastrarea
monumentelor istorice si culturale;
-Promovarea insuficienta a evenimentelor
care pun in evidenta traditiile si obiceiurile;
-Degradarea accentuata a unor obiective de
patrimoniu;




-Popularizarea talentelor din randul elevilor
astfel incat sa li se ofere oportunitati in
domeniul culturii si sportului

-Accesarea de fonduri europene pentru
reabilitarea cladirilor si dotarea cu
echipamente;

-Accesarea de programe de finantare
destinate realizarii de proiecte locale in
domeniul cultural-sportiv;

-Migrarea talentelor spre centre urbane
pentru a-si realiza un viitor in domeniu;
-Reducerea masei populatiei, ca urmare a
imbatranirii acesteia si plecarii tinerilor,
duce la o reducere a cererii pentru acest
domeniu de activitate

Analiza SWOT, prin abordarea sistemica a fiecarui domeniu de interes, reuseste sa formuleze problemele
critice pe care le are comunitatea. Sunt foarte multe domenii in care micro-regiunea Bucovina de Munte
are perspective bune de dezvoltare prin valorificarea oportunitatilor dar, mai sunt insa si alte conditii,
respectiv rezolvarea unor aspecte nefavorabile, care constituie fie factori interni ce trebuie rezolvati,
fie amenintari externe ce trebuie studiate si evitate.



CAPITOLUL IV. Obiective, prioritati si domenii de interventie
Identificarea problematicilor critice necesita ca raspuns identificarea obiectivelor de dezvoltare locale
( identificate prin SDL), selectia obiectivelor de dezvoltare rurala si transversale, a prioritatilor de
dezvoltare, respectiv domeniilor de interventie (din regulament) si identificarea masurilor specifice
micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”.
Obiectivele de dezvoltare locala identificate prin SDL sunt:

1. Dezvoltarea sustenabila a microregiunii prin diversificarea operatiunilor non-agricole
si valorificarea patrimoniului natural si antropic, avdnd la baza dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii si a serviciilor sociale

2. Dezvoltarea durabila a sectorului agricol prin

cresterea capacitatii actorilor

economici de a se adapta la cerintele piete

Obiectivul | Prioritati de | Domenii ~ de | Masuri > Indicatori
de dezvoltare interventie >
dezvoltare | rurala >
rurala 1 P3 3A
Promovarea | Imbunatatire
Favorizare | organizarii a
a lantului competitivita
competiti | alimentar, tii
vitatii inclusiv producatorilo ["M3/3A Exploatatii agricole care
agriculturi | procesarea si | r primari | promovarea | primesc sprijin pentru
i comercializar | printr-o mai produselor participarea la sistemele de
ea produselor | buna locale in calitate, la pietele locale si la
agricole, a |integrare  a | vederea circuitele de aprovi?ionare
bunastarii acestora  n | participarii la ;‘;L‘;tfr’] /org:r:iez(;:? si dlz
ammalglorv 51 lan';ul. schemele de producitori: 14 ’
Obiective |2 gestlonatn agroallment.a calitate Cheltuiald publica totala: 15.000
transversal | Fiscurilor in r Prin | nationale si
e: agricultura intermediul | eyropene
Mediu i schemelor de
Clima, calitate, al
Inovare cresterii
valorii
adaugate a
produselor
agricole, al
promovarii
pe pietele
locale si in
cadrul
circuitelor
scurte de
aprovizionare
, al grupurilor
Si




organizatiilor
de

Obiectivul
de
dezvoltare
rurala 3

Obtinerea
unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrat
e a
economiil
or Si
comunitat
ilor rurale,
inlcusiv
crearea Ssi
mentinere
rea de
locuri de
munca

Obiective
transversal
e:

Mediu si
Clima,
Inovare

producatori
Si al
organizatiilor
interprofesio
nale
Prioritati  de | Domenii ~ de | Masuri > Indicatori
dezvoltare interventie >
rurala -
P6 6A M4/6A Cheltuiala  publica totala:
Promovarea Facilitarea Cresterea 394.027,47 Euro
incluziunii diversificarii, | atractivitatii Locuri de munca nou create:3
sociale, a | a infiintarii si teritoriului Cresterea numarului de turisti la
reducerii a dezvoltirii prin nivel de teritoriu GAL Bucovina
o v .. . dezvoltarea de munte: 5%
saraciei si a | de )
< .. A . . | sectorului
dezvoltarii intreprinderi o
A o turistic
economice 1n | micl, precum “yo;¢p Sprijin | Cheltuiala  publica  totala:
zonele rurale | si crearea de pentru 30.000- 5.000 euro
locuri de | facilitarea si | Populatie neta care beneficiazi
munca promovarea de servicii / infrastructuri
formelor imbunatatite: 2000
asociative
M5/6A Cheltuiala  publica  totala:
Dezvoltarea 142.340,78 euro
serviciilor  si | Locuri de munca nou create:4
activitatilor
productive din
teritoriu
6B M6/6B Populatie neta care beneficiaza
Incurajarea | Imbunatatirea | de servicii/infrastructuri
dezvoltarii conditiilor de | imbunatatite: 5000 persoane
locale in | viata prin | Cheltuiala publica totala:
1.435.371,81 euro.
zonele rurale ?nefzr;:'itzizrii Locuri de munca nou create: 1

si serviciilor de
baza locale

M7/6B
Cresterea
capacitatii a
asigurare a
serviciilor
sociale de
calitate pentru
persoanele

Populatie neta care beneficiaza
de servicii/ infrastructuri
imbunatatite:300 persoane
Cheltuiala publica totala FEADR:
209.574.79 234.574,79
Cheltuiala publica totala EURI :
137.719,81 euro

Locuri de munca nou create:0




aflate in

dificultate
M8/6B Populatie neta care beneficiaza
Conservarea si | de  servicii/ infrastructuri

valorificarea imbunatatite:1.000 persoane
patrimoniului | Cheltuiala  publica  totala:

natural, 245.911,24 euro

cultural si | Locuri de munca nou create:0
traditional din

teritoriu

In urma analizelor si intalnirilor organizate la nivel local au fost creionate obiectivele de dezvoltare locala
la nivelul micro-regiunii Bucovina de Munte, pornind de la urmatoarele elemente: importanta judeteana
si regionala a micro-regiunii Bucovina de Munte, afirmarea identitatii locale prin valorificarea
potentialului turistic, dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe dinamism si implicare in viata
comunitatii, importanta implicarii ONG-urilor si cetatenilor, ca factori de stimulare a dezvoltarii
comunitare. Tn urma analizei si a consultarilor, pe langd identificarea acestor obiective, s-a evidentiat
si o ierarhie a necesitatilor reflectata in ierarhia prioritatilor si masurilor propuse in strategie:

-Cea mai stringenta necesitate isi gaseste raspunsul in Prioritatea nr.6” Promovarea incluziunii sociale,
a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, cu masurile sale componente, in
ordinea alocarii financiare necesara dezvoltarii integrate a teritoriului: M6, M4, M8, M7 M5 si M2

-0 alta necesitate la fel de importanta, dar pentru rezolvarea careia sunt necesare resurse financiare mai
reduse o reprezinta Prioritatea nr.3”Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura”,
cu masurile sale componente, de asemenea in ordinea alocarilor financiare: M3.

Spatiul rural romanesc se confrunta cu numeroase carente, acestea fiind si motivul disparitatilor existente
intre urban si rural prin prisma tuturor componentelor sale: economie, potential demografic, sanatate,
educatie, cultura. Pentru reducerea acestor disparitati, o solutie o reprezinta elaborarea si
implementarea unor strategii integrate de dezvoltare de catre comunitatile locale, avand ca punct de
plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen si prin implicarea actorilor locali
relevanti.

SDL a GAL Bucovina de Munte reprezinta consolidarea simultana si intr-un mod corect, a tuturor
problemelor si intereselor relevante pentru dezvoltarea intregii microregiunii. O asemenea abordare
integrata a dezvoltarii teritoriale este esentiala pentru constructia unei microregiunii durabile din punct
de vedere cultural, social, ecologic si economic.

Punerea in aplicare in mod practic a Planului de actiune a SDL-ului, va porni de la cunoasterea, asigurarea
si aplicarea urmatoarelor conditii: colaborarea transparenta dintre autoritatile publice
locale/organizatiile pozitionate in interiorul microregiunii, cu sau fara suport financiar din partea
acestora; atragerea si colaborarea cu institutiile/organizatiile din exteriorul micro-regiunii, pentru
indeplinirea obiectivelor de dezvoltare ale micro-regiunii; identificarea si atragerea de surse
complementare de finantare; corelarea tuturor proiectelor existente si viitoare in vederea asigurarii unei
dezvoltari social-economice armonioase integrate atat din punct de vedere spatial cat si sectorial;
Caracterul inovator al SDL este dat de solutii inovatoare la problemele identificate la nivel local,
promovate prin intermediul criteriilor de selectie locale stabilite. Astfel, se vor sprijini cu prioritate
proiectele ce contin actiuni inovatoare de la tehnici de constructie/materiale utilizate, la metode de
prezentare a informatiei, solutii tehnologice implementate, produse, tehnologii, activitati economice,
forme de organizare, proiecte demonstrative cu caracter experimental etc. Inovarea va fi evaluata cu
referire la situatia locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL Bucovina de
munte si care este posibil sa fie deja existenta intr-un alt teritoriu.



CAPITOLUL V. Prezentarea masurilor
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator



Denumirea masurii - CODUL Masurii
Sprijin pentru facilitarea si promovarea formelor asociative M2/ 6B

Tipul masurii:
INVESTITII X
SERVICII X
SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

La nivelul microregiunii GAL Bucovina de Munte agroturismul reprezinta un sector cu potential
deosebit de dezvoltare, fiind o modalitate de diversificare a activitatilor economice din teritoriu
cat si un factor de stabilizare a populatiei iin teritoriu.

Din analiza diagnostic a rezultat ca peisajul natural cat si patrimonial etno-cultural ofera
posibilitati reale pentru practicarea agroturismului. La nivelul teritoriului nu exista insa forme
asociative care sa promoveze interesele micilor operatori in agroturism. Analiza diagnostic a
relevat faptul ca in teritoriul GAL Bucovina de Munte exista forme asociative dar ca, in cea mai
mare parte, acestea sunt de tip formal, fiind create intr-un scop singular si limitandu-si
activitatea la acesta, fard a aduce beneficii reale membrilor. in contextul problemelor
structurale ale microeconomiei locale si a gradului redus de adaptare la cerintele pietei,
asocierea si cooperarea sunt esentiale pentru cresterea competitivitatii, conditionata de
valorificarea pe piata a unor produse si servicii locale cu valoare adaugata. Adaptarea la
cerintele pietei poate fi accelerata de asociere, avand drept consecinta directa constientizarea
actorilor locali asupra importantei aplicarii unor metode si tehnici de marketing
corespunzatoare atat cerintelor pietei cat si specificului economic al teritoriului.

Viabilitatea economica reprezinta principalul obiectiv al asocierii iar cooperarea in cadrul
asociatiilor de mici operatori de turism va influenta pozitiv microecomia locala.

Masura raspunde nevoilor identificate in teritoriu privind necesitatea dezvoltarii economiei
locale, lipsa formelor asociative, lipsa promovarii agroturismului, prin incurajarea si sprijinirea
micilor operatori locali.

Avand in vedere aceasta problema si urmarile benefice date de rezolvarea ei, se constata
necesitatea majora a unei masuri de sprijin financiar care sa favorizeze dezvoltarea unor astfel
de structuri.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, la care contribuie. art. 4,lit (c)
- ” Favorizarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca”.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Promovarea asociativitatii ca solutie reala la problemele intampinate de micii operatori in
agroturism;

- Cresterea valorii adaugate a serviciilor turistice locale;

- Dezvoltarea sistemelor inovatoare de promovare si marketing in agroturism.



Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,, Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale
Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Cooperare” alin. (2)
lit.c, (5).
Masura contribuie la Domeniul de interventie
6B - Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale Masura contribuie la obiectivele
transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu si clima
-Inovare:
Datorita asocierii si cooperarii dintre micii operatori in agroturism sunt posibile actiuni inovative
pentru teritoriul GAL Bucovina de Munte, propunand solutii noi pentru probleme identificate
pana in prezent in teritoriu, dar greu de rezolvat la nivel individual din punct de vedere
financiar. Astfel structura asociativa va propune o serie de solutii privind dezvoltarea sistemelor
de informare si promovare turistica, experimentarea unor activitati inedite cu specific local,
participarea la evenimente representative pentru teritoriu si vizitarea unor puncte de atractie
locala.
Aceasta masura este astfel aliniata obiectivului transversal.
-Mediu si climad: Masura contribuie obiectivului transversal mediu si clima, astfel:
Prin angajamentul de asociere a membrilor si prin cerintele ce vor fi incluse in planul de afaceri
(de exemplu: respectarea standardelor comunitare de mediu si clima) vor putea fi promovate
si respectate bunele practici de mediu.
Astfel, se va asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: complementara cu ° M4/6A Sinergia cu alte
masuri din SDL:
2 Masura 2/ 6B” Sprijin pentru facilitarea si promovarea formelor asociative”, contribuie
la realizarea Prioritatii 6 ,, Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile din SDL: :
M4/6A, M5/6A, M6/6B, M7/6B, M8/6B.
3 Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
- eficientizarea si cresterea rentabilitatii afacerilor micilor operatori in agroturism;
- cresterea accesibilitatii micilor operatori in turism pe piata nationala si internationala;
- promovarea mai eficienta a serviciilor de cazare si gasirea de noi piete, la care un operator
individual nu ar avea acces;
- pastrarea viabilitatii si stabilitatii economice a localitatilor din teritoriul GAL Bucovina de
Munte;
- valorificarea locala integrata a resurselor teritoriului;
- valorificarea patrimoniului cultural si natural;
- cresterea valorii adaugate a serviciilor turistice prin promovarea unor proiecte cu impact in
comunitate;
- punerea in valoare a traditiilor locale si a mestesugurilor;
- schimbarea mentalitatii actorilor locali in sensul aprecierii lucrului in comun si avantajelor
asociativitatii;
- asigurarea unei mai bune informari asupra atractivitatii teritoriului



4 Trimiteri la alte acte legislative

. OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

. Legea nr. 1/ 2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu
completarile si modificarile ulterioare

. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre

persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile ulterioare

. Reg (UE) nr. 1303/2013

. Reg (UE) nr. 1305/2013

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile aplicabile

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
Parteneriate constituite din cel putin 2 parteneri, din categoriile de mai jos:
-Microintreprinderi Si intreprinderi mici (cu domeniu de activitate
turistic/agroturistic/servicii de agrement si/sau alimentatie publica), ONG-uri cu activitate
in domeniul turistic din teritoriul GAL Bucovina de Munte; Minim 50 % din membrii
parteneriatului vor fi mici operatori in agroturism, operatori in servicii turistice, servicii de
agrement si alimentatie publica (restaurant)

Consilii locale din teritoriul GAL Bucovina de Munte;
Beneficiari indirecti:
- micii operatori in agroturism
- operatori in servicii turistice
- operatori in servicii de agrement si alimentatie publica (restaurant)
- ONG-uri cu activitate turistica
- turistii
- locuitorii teritoriului GAL Bucovina de Munte.

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
- actiuni de animare a teritoriului in vederea promovarii activitatilor turistice din teritoriul
GAL Bucovina de Munte;
- realizare plan de marketing turistic al teritoriului;
- dezvoltarea de produse turistice specifice teritoriului GAL Bucovina de Munte;
- dezvoltarea de sisteme electronice locale de promovare si rezervare pentru activitatile de
turism (agroturism, servicii turistice, servicii de agrement si alimentatie publica (restaurant)
- investitii legate de infiintarea si amenejarea de trasee turistice tematice cu specific local;
- realizare de materiale de promovare a activitatilor turistice din teritoriul GAL Bucovina de
Munte;



- realizarea de expozitii, targuri, festivaluri.
Actiuni neeligibile specifice:
- Achizitionarea de teren
- Achizitionarea de cladiri
- achizitionarea de mijloace de transport pentru uz personal si transport persoane
- constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale
Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2025;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- Pentru anumite proiecte de servicii cheltuielile pot fi eligibile si pentru actiuni realizate in
afara teritoriului GAL, daca beneficiul sprijinului se adreseaza teritoriului GAL
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
7. Conditii de eligibilitate
-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
- Solicitantul este un parteneriat format din minim Doua entitati juridice, conform descrierii de
la pct 4;
- Toti membrii parteneriatului trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL Bucovina de Munte;
- Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de functionare
cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea;
8. - Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau
finalizat;Criterii de selectie
CS.1. Vor fi selectate cu prioritate parteneriatele constituite din minim 3 membrii.
CS.2. Vor fi selectate proiectele care includ actiuni care acopera mai mult de o unitate
administrativ teritoriala din teritoriul GAL Bucovina de munte.
CS.3. Vor fi selectate proiectele care contribuie la promovarea traditiilor culturale locale.
CS.4. Vor fi selectate cu prioritate proiectele initiate de parteneriate constituite din beneficiari
ai masurilor de finantare GAL Bucovina de munte, respectiv masurile M4/6A.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil '°:100% pentru proiectele negeneratoare de venit
Suma maxima alocata unui proiect este de 30-000-5.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 36-000-5.000 euro
Se vor asigura costuri de operationalizare si functionare a cooperarii - max. 10% din valoarea
maxima a sprijinului.
10. Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale 36-000 5.000 euro
Populatie neta care beneficiaza de servicii / infrastructuri imbunatatite: 2000

10 Acordarea sprijinului nerambursabil se va face cu respectarea criteriilor privind incadrarea in ajutorul de
minimis prevazute in Reg. (UE) nr. 1407/2013 precum si in legislatia nationala in vigoare, respectiv
Tncadrarea in plafonul maxim 200.000 Euro pe care o intreprindere unica ii poate primi pe o perioada de 3
ani.



Denumirea masurii - CODUL Masurii
Promovarea produselor locale in vederea participarii la schemele de calitate nationale si
europene M3/3A
Tipul masurii:
INVESTITII
SERVICII X

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
Sustinerea si promovarea produselor specifice zonei reprezinta un mijloc de dezvoltare a
economiei locale. Atestarea lor prin diverse scheme de calitate poate deveni o rampa de lansare
pentru intrarea producatorilor locali pe piata national si internationala.

Cetatenii si consumatorii din Uniune solicita din ce in ce mai frecvent atat produse de calitate,
cat si produse traditionale, fiind preocupati, de asemenea, de mentinerea diversitatii productiei
agricole. Aceasta situatie genereaza o cerere de produse agricole sau alimentare cu anumite
caracteristici identificabile, in special in ceea ce priveste traditionalitatea si originea geografica
a acestora .Producatorii pot continua sa ofere o gama diversificata de produse de calitate numai
daca sunt rasplatiti in mod corespunzator pentru eforturile depuse. Aceasta presupune ca ei sa
aiba capacitatea de a informa cumparatorii si consumatorii in privinta caracteristicilor propriilor
produse in conditii de concurenta loiala si sa isi poata identifica in mod corect produsele pe
piata.

Folosirea unor sisteme de calitate de catre producatori prin care acestia sa fie recompensati
pentru eforturile lor de a produce o gama diversificata de produse de calitate poate fi benefica
pentru economia ruralad. La ora actuala avem doua scheme de calitate: scheme de calitate la
nivel national si scheme de calitate la nivel UE. La nivel national avem produs traditional
conform Ordinului Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 724/2013, si retete
consacrate pentru zona de industrie. Ambele se refera la calitatea produselor. La nivelul Uniunii
Europene, avem scheme de calitate precum indicatie geografica protejata, denumire de origine
protejata si specialitate traditionala garantata. Urmeaza sa apara regulament pentru produs
montan si produs in ferma mea. Tot o schema de calitate europeana este si produsul ecologic.
Asa cum reiese si din analiza diagnostic si SWOT, in ciuda potentialului ridicat in oferirea de
produse locale ce pot reprezenta cu succes un motor al dezvoltarii economiei locale, teritoriul
are listate ca puncte slabe absenta produselor certificate conform schemelor de calitate
enumerate mai sus. In prezent la nivelul teritoriului GAL Bucovina de munte sunt certificate ca
si produse traditionale doar o serie de produse din sectorul ”preparate din carne”, restul
sectoarelor cu potential nefiind prezente pe palierul schemelor de calitate pana in acest
moment. Astfel, aceasta masura intervine asupra acestei nevoi, oferind producatorilor locali
sprijinul necesar aplicarii si obtinerii certificarilor dorite si in celelalte sectoare alimentare:
lactate si branzeturi, fructe si legume, flora spontana, preparate traditionale de tipul siropurilor
si dulceturilor, preparate de patiserie, preparate piscicole, bauturi alcoolizate etc.




Concluziile analizei SWOT arata ca implementarea acestei masuri este necesara pentru oferirea
unor modele de succes, care lipsesc din teritoriu si de care este nevoie pentru ca produsele sa
capete valoare adaugate crescuta, ca urmare a recunoasterii calitatii lor la nivel national sau
international.

Crearea unei imagini pozitive a produselor si firmelor micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”
reprezinta un element important pentru a putea concura cu succes pe piata Uniunii Europene.
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Favorizarea competitivitatii agriculturii” ale Reg. (UE) nr.
1305/2013, art. 4, la care contribuie.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

Obietivele specifice ale masurii sunt:

« Cresterea valorii adaugate a produselor locale prin certificarea calitatii lor la nivel national
sau international;

« Constientizarea consumatorilor privind existenta si specificatiile produselor fabricate pe baza
schemelor de calitate ale UE dar si nationale;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 3 ,,Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura .

Masura corespunde obiectivelor Art.5 din Regulamentul nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 3A prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
"Imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in
lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a
produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de
aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale”
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima

-Inovare: Masura contribuie la inovare la nivel local la inovare prin finantarea unor actiuni care
nu exista in teritoriu, astfel avand un element de noutate. Astfel, toate proiectele care vor
duce la aparitia unor produse locale certificate prin schemele de calitate, in afara sectorului
de preparate din carne, vor fi elemente de inovare pentru teritoriu. Aceasta masura este astfel
aliniata obiectivului transversal.

-Mediu si clima: : Masura contribuie obiectivului transversal mediu si clima, astfel:

Unul din scopurile in sine ale schemelor de calitate este chiar certificarea conformitatii
produselor locale cu anumite standarde comerciale aplicabile produselor de larg consum, in
ceea ce priveste sanatatea publica, sanatatea animalelor sau a plantelor, bunastarea
animalelor, protectia mediului. Atestarea unui produs presupune asadar promovarea unor
metode de productie prietenoase cu medul inconjurator, ecologice. Astfel, se va asigura o
contributie directa la acest obiectiv transversal.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: complementara cu M2/3A, M4/6A

Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura 3/3A ” Promovarea produselor locale in vederea participarii la schemele de calitate
nationale si europene”, contribuie la realizarea Prioritatii 3 ,, Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si
a gestionarii riscurilor in agricultura”, impreuna cu celelelate masurile din SDL: M2/3A.



2 Valoarea adaugata a masurii

e Valoarea adaugata a acestei masuri se resimte direct la nivel economic, deoarece prin
intermediul ei va creste valoarea de piata a produselor comercializate de producatorii
locali, ceea ce va genera venituri crescute in teritoriu;

e Un alt element de valoare adaugata, manifestat direct este beneficiul de imagine al
microregiunii Bucovina de munte, recunoscuta astfel pentru evantaiul larg de produse
locale de calitate recunoscute la nivel national sau international.

e Veniturile suplimentare generate de activitatile finantate prin aceasta masura conduc la
dezvoltarea altor activitati economice din teritoriu si la o diversificare a
produselor/serviciilor oferite ceea ce inseamna mai multe locuri de munca la nivel local,
si va duce la aparitia unor noi potentiale surse de venit pentru localnici;

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr.215/2014, Reg. (UE) NR. 1151/2012, Reg. (CE) NR. 1898/2006, Reg
1407/2013
Legislatie nationala: HG 226/2015, Legea 161/2003,0UG 66/2011, OUG 49/2015, Legea
346/2004, Legea 31/1990, Legea 566/2004, Legea 1/2005, OUG 37/2005, Hot.nr. 828/ 2007,
ORDIN 906 /2007, ORDIN nr. 34 / 2008, ORDIN nr. 724/2013
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
Entitati publice sau private infiintate conform legislatieiin vigoare care au
prevazut in obiectul de activitate realizarea activitatilor specifice pentru care se
solicita finantare, inclusiv Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de Munte

Beneficiari indirecti:
Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din categoria micro-intreprinderilor
sau intreprinderilor mici, interesati sa adere la o schema de calitate;populatia locala
turistii care viziteaza teritoriul
- autoritati publice locale
5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
Investitii premergatoare aderarii la o schema de calitate europeana sau nationala cum
ar fi:
- intocmirea si/sau depunerea dosarelor de aplicatie sau actiuni conexe acestei activitati;
- animare;
- organizare intalniri;
- culegere informatii/date, elaborarea documentelor, etc.
- servicii de consultanta cu privire la elaborarea caietului de sarcini si a dosarului de candidature
- studiu necesar elaborarii dosarului de candidatura pentru aderarea la o schema de calitate.
Aceste actiuni au un caracter exemplificativ si nu limitativ. Un proiect poate include una sau
mai mute actiuni din cele de mai sus.



Actiuni neeligibile:

Tipuri de actiuni si costuri neeligibile:

- dobanzi debitoare

- taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul
legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare

- cheltuieli cu achizitionarea bunuri si echipamente "second hand”

- cheltuielile efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului, cu exceptia
costurilor generale definite la art. 45, alin 2, lit ¢) din Regulamentul 1305/2013 care pot fi
realizate inainte de depunerea cererii de finantare

- cheltuielile cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari

Nu sunt eligibile costurile privind testarea suplimentara ca urmare a neconformitatii initiale a
produsului / costurile si analizele efectuate pentru activitatile de autocontrol.

TVA nu este considerata eligibila, cu exceptia cazului in care nu poate fi recuperata in
conformitate cu legislatia nationala privind TVA.

Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 2025 ;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
7. Conditii de eligibilitate

-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

Solicitantul este autorizat minim ca PFA sau ONG;

- Solicitantul prezinta un plan de actiune care cuprinde actiunile de animare , numarul de
produse spre identificare si alte actuni din lista actiunilor eligibile, un numar estimativ de
fermieri care vor participa la actiunile proiectului;

- Solicitantul face dovada ca detine expertiza necesara ( prin angajati sau colaboratori);

- Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de consultanta

- Pesoanele beneficiare al actiunilor masurii trebuie sa fie din teritoriul GAL.

8.Criterii de selectie

CS.1 Principiul identificarii a cel putin un produs cu potential de a fi sprijinit prin masura
dedicata schemelor de calitate

CS.2 Principiul realizarii de cel putin o actiune de animare/organizare intalnire in teritoriul GAL
Bucovina de munte

CS.3 Principiul realizarii a minim unui model de dosar de candidatura pentru schema de calitate
CS.4 Proiectul se incadreaza in obiectivele strategiei locale



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil "
Intensitatea sprijinului nerambursabil este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 15.000 euro/proiect.
Suma maxima alocata unui proiect este de 15.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 15.000 euro
10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale 15.000 euro
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori: 14

11 Acordarea sprijinului nerambursabil se va face cu respectarea criteriilor privind incadrarea in ajutorul de
minimis prevazute in Reg. (UE) nr. 1407/2013 precum si in legislatia nationala in vigoare, respectiv
Tncadrarea in plafonul maxim 200.000 Euro pe care o intreprindere unica ii poate primi pe o perioada de 3
ani.



Denumirea masurii - CODUL Masurii

Cresterea atractivitatii teritoriului prin dezvoltarea sectorului turistic M4/6A
Tipul masurii:

INVESTITII X

SERVICII X

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
Valorificarea mostenirii istorice, naturale si culturale de care dispune teritoriul, va duce la
dezvoltarea economiei locale dar si la recunoasterea pe plan national si international a micro-
regiunii ,,Bucovina de Munte” ca zona turistica.

In ceea ce priveste incadrarea in SWOT a acestei masuri, nevoia ei este justificata prin prezenta
unor elemente atat la sectiunea Puncte tari (Strenghts), cat si la Oportunitati (Opportunities).
in ceea ce priveste punctele tari, in teritoriul GAL Bucovina de munte, se remarca: potential
turistic deosebit datorita pastrarii patrimoniului cultural traditional (port popular, formatii de
dansuri si cantece populare din zond), existenta unui nucleu de practicare a agro-turismului;
preocuparea autoritatilor locale pentru dezvoltarea turismului; ospitalitatea traditionala a
proprietarilor si a personalului care desfasoara activitati in domeniul turismului; teritoriul
beneficiaza de o asezare favorabila din punct de vedere geografic, in arealul Obcinelor
Feredeului si a Obcinelor Mestecanisului; trasee montane ce faciliteaza practicarea drumetiilor,
implicit a turismului de relaxare; fauna destul de bogata face posibila practicarea turismului
cinegetic. In ceea ce priveste punctele slabe ale sectorului turistic, enumeram: resurse
financiare insuficiente, investitii autohtone si straine reduse; insuficienta exploatare a
potentialului turistic existent; lipsa marcajelor turistice si insuficienta semnalizare a
rezervatiilor naturale; infrastructura pentru drumetii si ciclism montan (drumuri forestiere,
carari de munte) este insuficient semnalizata si intretinuta;lipsa magazinelor de specialitate
(articole sportive, suveniruri, harti, ghiduri, pliante etc.), lipsa unor facilitati de agrement in
timpul sezonului rece, fapt care influenteaza in mod negativ sezonalitatea turismului pentru
anotimpul rece; calificare profesionala de slaba calitate in domeniul serviciilor turistice,
promovarea deficitara a potentialului turistic din zona la nivel national, regional si
international, dezvoltarea insuficienta a unitatilor de cazare.

Concluziile analizei SWOT arata insa ca dimensiunea naturald, culturala si istorica a micro-
regiunii este slab valorificata si de aceea este absolut necesara imbunatatirea sistemului de
realizare a evenimentelor culturale si turistice. Avand in vedere acestea, masura urmareste
gasirea solutiilor optime de promovare a micro-regiunii ca zona turistica si de agrement.

in elaborarea unui plan de promovare a micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” trebuie tinut cont
de trei aspecte: atractivitate, accesibilitate si amenajari turistice si de agrement.

Analiza ofertei de cazare turistica prezentata in analiza teritoriului micro-regiunii ,,Bucovina de
Munte” a scos in evidenta o serie de deficiente si disfunctii care afecteaza, in foarte mare
masura desfasurarea activitatilor turistice si perspectivele pe termen scurt si mediu.




O alta problema majora identificata la nivelul micro-regiunii o constituie lipsa spatiilor
amenajate pentru agrement, modalitatile de petrece a timpului in aer liber fiind limitate.
Masura isi propune astfel o relansare a turismului din micro-regiune prin atragerea resurselor si
investitorilor autohtoni, pentru diversificarea si cresterea calitatii serviciilor turistice si in final
pentru cresterea numarului de turisti si a veniturilor directe si indirecte din turism.
Aceste investitii vor avea un impact pozitiv asupra turismului si vor ajuta la stimularea
dezvoltarii mediului de afaceri, inclusiv la crearea unor noi locuri de munca.
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinererea de locuri de munca” ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.
Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:
Obietivele specifice ale masurii sunt:

e Crearea/modernizarea infrastructurii de cazare si agrement in vederea cresterii

gradului de satisfactie a turistilor;
e Punerea in valoare a micro-regiunii Bucovina de Munte ca destinatie turistica in
vederea cresterii numarului de turisti.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale”.
Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Dezvoltarea
exploatatiilor si a intreprinderilor”,alin. 1, mai exact litera (b).
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
,» Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea
de locuri de munca”
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima
-Inovare: Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. Tn acest caz, unele
proiecte finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fie ca este vorba de utilizarea unor
materiale si tehnologii noi, echipamente inovative pt teritoriu, primele implementari ale unor
posibilitati de agrement sau proiecte care sa contribuie la valorificarea patrimoniului. Aceasta
masura este astfel aliniata obiectivului transversal.
-Mediu si climd: Masura contribuie in 2 moduri obiectivului transversal mediu si clima:
1. Tn primul rand, fiecare investitie trebuie sa indeplineasca anumite criterii in ceea ce priveste
protectia mediului inconjurator: se vor finanta cu prioritate proiecte care respecta un set de
reguli minime de protectia mediului si, mai mult, se vor incuraja proiecte care acorda o
importanta cat mai mare componentei de mediu, prin criteriile de selectie;
2. In al doilea rand, una din problemele cu care se confrunta orice activitate econmica este
consumul mare de energie din surse conventionale. Astfel, o serie de proiecte ce se vor finanta
vor asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal, prin: inlocuirea surselor de
energie conventionala cu cele regenerabile, verzi, reducerea emisiilor de carbon, cresterea
eficientei utilizarii energiei prin actiuni de izolare termica a cladirilor, instalare de sisteme de
iluminat economice si alimentate din surse regenerabile, asigurarea gestionarii deseurilor



printr-o infrastructura corespunzatoare etc. Astfel, se va asigura o contributie directa la acest
obiectiv transversal.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: complementara cu M3/3A, M6/6B, M8/6B,
M2/6B
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura 4/6A “Cresterea atractivitatii teritoriului prin dezvoltarea sectorului turistic”,
contribuie la realizarea Prioritatii 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile din SDL: M5/6A,
M6/6B, M7/6B, M8/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a acestei masuri este data de sinergia tuturor proiectelor:
«Din punct de vedere sectorial, proiectele de investitii in domeniul turismului vor duce la
cresterea afluxului de turisti, care vor putea vizita teritoriul intr-un mod sigur, interactiv,
interesant, in conditii superioare de cazare si relaxare. Mai mult, datorita investitiilor in
agrement, turistii vor fi incurajati sa petreaca mai mult timp in teritoriu.
«Din punct de vedere spatial, prin implementarea masurii se vor dezvolta astfel de proiecte pe
tot teritoriul GAL-ului. Acest lucru va permite turistilor sa petreaca mai mult timp in teritoriu,
ceea ce va insemna mai multe venituri incasate local.
«Toate aceste venituri in plus duc la dezvoltarea activitatilor economice din teritoriu si la o
diversificare a produselor/serviciilor oferite (mai multe oportunitati de agrement in teritoriu,
ceea ce lipseste in acest moment), ceea ce inseamna mai multe locuri de munca la nivel local,
si va conduce la aparitia unor potentiale surse de venit pentru localnici.
«De asemenea, prosperitatea agentilor economici inseamna si mai multe venituri catre consiliile
locale, care vor putea astfel investi in alte servicii publice.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 215/2014, Reg. 1407/2013
Legislatie nationala: HG 226/2015, Legea 161/2003,0UG 66/2011, OUG 49/2015, Legea
346/2004, Ordin 65/2013.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi: - Entitati private constitute conform legislatiei in vigoare, inclusiv
asociatiile finantate prin masura M3;
Beneficiari indirecti: - populatia locala, turisti ce viziteaza teritoriul, intreprinderile infiintate
si/sau dezvoltate in teritoriu
5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile: Prin aceasta masura de finantare sunt eligibile atat proiecte care au parte de
investitii, cat si proiecte de achizitii/dotare:



- Proiectele de investitii pentru structuri de cazare (pensiuni agroturistice, locuri de campare,
camping, cabane, case traditionale pentru turisti etc) in mediul rural, furnizare de sevicii
turistice, restaurante cu specific local, hanuri traditionale etc
- Investitii in activitati pentru petrecerea timpului liber, recreationale si de agrement (servicii
SPA, servciii de inchirere biciclete pentru turisti, aventura parc, mijloace de transport
traditionale cu specific turistic, spatii amenajate pentru practicarea unor activitati specifice
vietii rurale din Bucovina, amenajari pentru practicarea sporturilor, stani turistice)
- Investitii in modernizari si dotari suplimentare pentru cresterea gradului de confort sau
oferirea unor noi alternative de petrecere a timpului liber pentru unitatile existente;
-Activitati de promovare si informare: editare de materiale informative pentru turisti, constuire
web site, sisteme de rezervari on line, panouri si indicatoare etc;
Aceste actiuni au un caracter exemplificativ si nu limitativ. De asemeni un proiect poate
contine una sau mai multe actiuni din cele enumerate mai sus.
Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu sunt eligibile investitiile care au alt scop decat
oferirea de servicii turistice
Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 2025 ;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
Tipuri de cheltuieli eligibile aferente investitiilor :
- Constructia, modernizarea, extinderea sau renovarea de bunuri imobile, cu exceptia
imobilelor de locuit;
- Achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi;
- Costurile generale ocazionate de cheltuielile mentionate mai sus, precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, inclusiv studii de fezabilitate;
- Urmatoarele investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci;
- Costurile generale ale proiectului se vor incadra intr-un procent de maxim 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-montaj, respectiv 5% pentru
proiectele care se refera la simpla achizitie de echipamente

7. Conditii de eligibilitate
-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;
-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;
-Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Bucovina de munte;
- Dovada asigurarii capacitatii si sursei de cofinantare prin depunerea de documente emise de
o institutie financiara in original (extras de cont si/sau contract de credit)

8. Criterii de selectie



Selectia proiectelor se va efectua utilizandu-se o evaluare pentru cele 7 criterii: Relevanta,
Integrare, Eficienta, Sustenabilitate, Inovare, Mediu si clima, Locuri de munca:
a)Relevanta: se refera la modul in care realizarea acestui proiect rezolva o problema
identificata ca fiind relevanta la nivel local. Relevanta proiectului evaluat va fi raportata la
analiza diagnostic si analiza SWOT a SDL si va putea fi sustinuta cu alte date similare colectate
din teritoriu. Prin implementarea proiectului se valorifica direct resursele locale si proiectul
propus este relevant pentru potentialul turistic natural, material si imaterial.

Modalitatea de punctare a acestui criteriu se regaseste in fisa de evaluare a masurii.
b)Integrare: acest criteriu evalueaza modul in care proiectele finantate prin aceasta masura
contribuie la atingerea obiectivului masurii si a obiectivelor SDL. Se va evalua modul in care
proiectul va contribui la acestea: cat anume contribuie direct la indicatorii SDL, cum anume
contribuie la obiectivul specific al masurii/scopul acesteia. Acest criteriu este solicitat tocmai
pentru a se asigura contributia fiecarui proiect la prioritatile de dezvoltare a teritoriului, se va
asigura o dezvoltare integrata si simultana a domeniilor de activitate. Vor fi prioritizate IMM-
urile care au obtinut finantare prin masura M1 pentru realizarea unui produs local si au accesat
o schema de calitate pentru respectivul produs prin masura M3;

c)Eficienta: criteriul eficienta se refera la modul in care proiectul va fi implementat:
respectarea rezonabilitatii cheltuielilor, metodologia de implementare/monitorizare a
proiectului si activitatilor acestuia. Vor fi favorizate proiectele care au stabilita o metodologie
clara de monitorizare a grupului tinta si de evaluare a impactului proiectului, respectiv prin
implementarea proietului se estimeaza o crestere a numarului de vizitatori in teritoriu.
Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de evaluare.
d)Sustenabilitate: criteriul sustenabilitate se refera la potentialul de continuare a activitatii
dupa finalizarea proiectului. Deoarece proiectele sunt generatoare de venit, se va analiza
maniera in care solicitantul finantarii va asigura continuitatea proiectului pe baza
sustenabilitatii operationale si financiare, realizarea unor investitii care vor necesita costuri cat
mai mici de mentenanta si administrare.

e)Inovare: Indeplinirea acestui criteriu este datd de caracterul inovativ al solutiilor propuse. in
evaluarea criteriului vor fi luate in considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de
constructie/materiale utilizate, la metode de prezentare a informatiei, solutii tehnologice
implementate etc. Termenul ,inovare” va fi utilizat in acceptiunea enuntata in PNDR 2014-
2020, respectiv ,Inovarea se poate concretiza la nivel local in tipuri de proiecte de servicii,
produse, tehnologii, activitati economice, forme de organizare, proiecte demonstrative cu
caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse in practica si prin care se coreleaza
actiuni principale intr-un context nou etc. Inovarea trebuie sa fie evaluata cu referire la situatia
locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL si care este posibil sa fie
existenta in alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

f)Mediu si clima: se urmareste alinierea la obiectivul transversal de la nivel european de
protectie a mediului inconjurator si combatere a efectelor schimbarilor climatice, astfel:

- proiectul implementeaza solutii prietenoase cu mediul inconjurator (ex.utilizarea de materiale
exologice, a unor surse de energie neconventionale, a echipamentelor cu un consum
energetic/de apa eficient, cresterea suprafetelor ocupate de spatii verzi, promovarea si
diseminarea unui stil de viata prietenos cu medul inconjurator



-minimizarea la sursa a deseurilor si/sau sustinerea colectarii selective, cresterea gradului de
recuperare si reciclare a deseurilor si gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor
strategice si a minimizarii impactului asupra mediului si sanatatii umane;
- proiectul implementeaza masuri de protejare a biodiversitatii si ecosistemului, de crestere a
eficientei energetice pt infrastructura realizata prin proiect.
g)Locuri de munca: in cadrul acestui criteriu se urmareste promovarea cu prioritate a
proiectelor care creeaza noi locuri de munca (nu mentinerea celor existente), cu norma intreaga
sau cu jumatate de norma. Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de maxim 90 % din totalul cheltuielilor eligibile'.
Suma maxima alocata unui proiect este de 80.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 394.027,47 euro

10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice 394.027,47 euro
Numar total locuri de munca create: 3
Cresterea numarului de turisti la nivel de teritoriu GAL Bucovina de munte: 5%

12 Acordarea sprijinului nerambursabil se va face cu respectarea criteriilor privind incadrarea in ajutorul de
minimis prevazute in Reg. (UE) nr. 1407/2013 precum si in legislatia nationala in vigoare, respectiv
Tncadrarea in plafonul maxim 200.000 Euro pe care o intreprindere unica ii poate primi pe o perioada de 3
ani.



Denumirea masurii - CODUL Masurii

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor productive din teritoriu M5/6A
Tipul masurii:

INVESTITII X

SERVICII X

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
SDL urmareste cresterea bunastarii si calitatii vietii rezidentilor, atat din punct de vedere social
(infrastructura,educare si formare continua, sanatate, acces la actul de cultura si recreere,
etc.), dar si economic (dezvoltarea agriculturi, industriei prelucratoare, cresterea calitatii
serviciilor si cresterea numarului de locuri de munca). Pentru cresterea competitivitatii pe
termen lung a economiei locale este necesara construirea unei economii puternice prin
maximizarea utilizarii fortei de munca si a potentialului local.

Trecerea la economia de piata a insemnat, evolutia a doua componente: transferul dreptului
de proprietate asupra intreprinderilor de la stat la persoane de drept privat, precum si aparitia
unor intreprinderi particulare noi, ca rezultat al unor initiative particulare, independente, care
au luat nastere ca urmare a schimbarilor petrecute in unitatile aflate inca in proprietatea
statului. Aceste doua cai de evolutie s-au manifestat mai mult sau mai putin simultan, dar in
ritmuri diferite. Ambele au avut insd mari repercusiuni asupra pietei muncii. In timp ce
privatizarea a dus la reducerea numarului de locuri de munca, amplificand astfel somajul, mai
ales pe termen lung, noul sector particular a creat cea mai mare parte a noilor locuri de munca.
Pe langa meritul de a fi contribuit la aparitia unui sector privat din ce in ce mai puternic, unele
dintre aceste intreprinderi se caracterizeaza printr-o deosebita flexibilitate si capacitate de
adaptare la nou, manifestandu-se ca o forta motrice remarcabila a progresului economic in
micro-regiune. Existenta unor politici si a unui cadru de reglementare, care sa permita
intreprinderilor sa opereze si sa se dezvolte intr-un mediu concurential adecvat, este
fundamentala pentru sustinerea cresterii sectorului IMM.

In ciuda progreselor semnificative realizate in ultimii ani, existd incd bariere administrativ-
birocratice care impun costuri aditionale nejustificate pentru intreprinzatorii ce doresc sa
demareze sau sa-si extinda afacerea.

Este necesar sa se introduca masuri pentru contracararea barierelor administrative si tehnice,
sa se dezvolte un cadru institutional coerent pentru elaborarea si implementarea politicilor
specifice si sa imbunatateasca dialogul dintre institutii, partenerii sociali si structurile de
reprezentare a intereselor IMM-urilor, pentru maximizarea eforturilor de dezvoltare ale
sectorului.

Industria prelucratoare detine la nivelul micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” un procent
semnificativ, datorita resurselor de care dispune zona. Astfel, tehnologizarea firmelor care
activeaza in domeniu este esentiala pentru cresterea competitivitatii acestui sector economic.




Avand in vedere potentialul de care dispune micro-regiunea este absolut necesara valorificarea
acestuia. Astfel, masura urmareste gasirea de solutii pentru cresterea competitivitatii IMM-
urilor din micro-regiune, in special al celor care activeaza in domeniul prelucrarii produselor
specifice zonei.
n ceea ce priveste incadrarea in SWOT a acestei masuri, nevoia ei este justificata prin prezenta
unor elemente atat la sectiunea Puncte tari, cat si la Oportunitati. Astfel, in teritoriul GAL
Bucovina de munte, se remarca: predominanta neta a IMM-urilor cu un grad de adaptabilitate
mai ridicat la cerintele pietei; sectorul tertiar este bine reprezentat; vechi traditii in
prelucrarea unor resurse locale (lemn, tesaturi etc.); reconversia unor capacitatii economice
spre arii de productivitate adaptate conditiilor locale; infiintarea de noi IMM-uri situatie care
ar conduce la dezvoltarea cadrului economic; existenta unor domenii cu potential de absorbtie
si modernizare ridicat (turism, agricultura, mestesuguri traditionale)
Concluziile analizei SWOT arata insa ca implementarea acestei masuri este necesara pentru
stimularea mediului de afaceri din spatiul rural prin sustinerea financiara a intreprinzatorilor
care realizeaza activitati neagricole pentru prima data, fie pentru cei care modernizeaza si/sau
dezvolta intreprinderile existente. Masura contribuie la: ocuparea unei parti din excedentul de
forta de munca existent, la diversificarea economiei rurale, la cresterea veniturilor populatiei
rurale si a nivelului de trai, la scaderea saraciei.
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinererea de locuri de munca” ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.
Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:
Obietivele specifice ale masurii sunt:
e Cresterea numarului de investitii in activitatile de productie si servicii de la nivelul
micro-regiunii;
e Cresterea competitivitatii IMM-urilor din domeniul productiei si serviciilor non agricole;
e Cresterea numarului de IMM-uri care utilizeaza tehnologie si echipamente TIC de ultima
generatie;
e Investitii pentru dezvoltarea activitatilor mestesugaresti, de artizanat si a altor activitati
traditionale non-agricole cu specific local, precum si marketingul acestora.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale”.
Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Dezvoltarea
exploatatiilor si a intreprinderilor”,alin. 1, mai exact litera (b).
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
,» Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea
de locuri de munca”
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima
-Inovare: Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. Tn acest caz, unele
proiecte finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fie ca este vorba de utilizarea unor
materiale si tehnologii noi, echipamente inovative pt teritoriu, primele implementari ale unor



posibilitati de agrement sau proiecte care sa contribuie la valorificarea patrimoniului. Aceasta
masura este astfel aliniata obiectivului transversal.
-Mediu si clima: Masura contribuie in 2 moduri obiectivului transversal mediu si clima:
1. Tn primul rand, fiecare investitie trebuie sa indeplineasca anumite criterii in ceea ce priveste
protectia mediului inconjurator: se vor finanta cu prioritate proiecte care respecta un set de
reguli minime de protectia mediului si, mai mult, se vor incuraja proiecte care acorda o
importanta cat mai mare componentei de mediu, prin criteriile de selectie;
2. in al doilea rand, una din problemele cu care se confruntd orice activitate econmica este
consumul mare de energie din surse conventionale. Astfel, o serie de proiecte ce se vor finanta
vor asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal, prin: inlocuirea surselor de
energie conventionala cu cele regenerabile, verzi, reducerea emisiilor de carbon, cresterea
eficientei utilizarii energie, instalare de sisteme de iluminat economice si alimentate din surse
regenerabile, asigurarea gestionarii deseurilor printr-o infrastructura corespunzatoare etc.
Astfel, se va asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura 5/6A “Dezvoltarea serviciilor si activitatilor productive din teritoriu”, contribuie la
realizarea Prioritatii 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile din SDL: M4/6A, M6/6B, M7/6B,
M8/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a acestei masuri este data de sinergia tuturor proiectelor care vor fi
implementate in teritoriu:
«Veniturile suplimentare generate de activitatile finantate prin aceasta masura conduc la
dezvoltarea altor activitati economice din teritoriu si la o diversificare a produselor/serviciilor
oferite ceea ce inseamna mai multe locuri de munca la nivel local, si va duce la aparitia unor
potentiale surse de venit pentru localnici.
«De asemenea, prosperitatea agentilor economici inseamna si mai multe venituri catre consiliile
locale, care vor putea astfel investi in serviciile publice.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr.215/2014. Reg 1407/2013
Legislatie nationala: HG 226/2015, Legea 161/2003,0UG 66/2011, OUG 49/2015, Legea
346/2004.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi: - Entitati private constitute conform legislatiei in vigoare
Beneficiari indirecti: - Populatia locala, Autoritati publice locale

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii

echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile



Actiuni eligibile: Prin aceasta masura de finantare sunt eligibile atat proiecte care au parte de
investitii, cat si proiecte de achizitii/dotare:

e Dezvoltarea de noi activitati economice industriale si servicii bazate inclusiv pe
valorificarea resurselor locale (producerea si/sau procesarea unor bunuri sau materiale
neagricole)

e Furnizarea de servicii necesare spatiului rural, exclusiv cele din domeniul agricultura;

e Realizare de obiecte si produse traditionale si valorificarea lor in magazinele proprii;

¢ Dotarea cu tehnologie moderna a IMM-urilor din micro-regiune, inclusiv TIC;

o Crearea si/modernizarea atelierelor de prelucrare a diverselor produse traditionale;

e Crearea de mici magazine de desfacere a produselor obtinute din activitati non-agricole.
Aceste actiuni au un caracter exemplificativ si nu limitativ. De asemeni un proiect poate contine
una sau mai multe actiuni din cele enumerate mai sus.

Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu sunt eligibile investitiile care ca scop prelucrarea
si comercializarea produselor agricole.

Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor

- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 ;

- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia

- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.

- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand

Tipuri de cheltuieli eligibile aferente investitiilor :

- Constructia, modernizarea, extinderea sau renovarea de bunuri imobile;

- Achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi;

- Costurile generale ocazionate de cheltuielile mentionate mai sus, precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, inclusiv studii de fezabilitate;

- Urmatoarele investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci;

- Costurile generale ale proiectului se vor incadra intr-un procent de maxim 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-montaj, respectiv 5% pentru
proiectele care se refera la simpla achizitie de echipamente

7. Conditii de eligibilitate
-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;

-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

-Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Bucovina de munte;

-Dovada asigurarii capacitatii si sursei de cofinantare prin depunerea de documente emise de o
institutie financiara in original (extras de cont si/sau contract de credit)

8. Criterii de selectie
Selectia proiectelor se va efectua utilizandu-se o evaluare pentru fiecare dintre cele 7 criterii:
Relevanta, Integrare, Eficienta, Sustenabilitate, Inovare, Mediu si clima, Locuri de munca:



a)Relevanta: se refera la modul in care realizarea acestui proiect rezolva o problema
identificata ca fiind relevanta la nivel local. Relevanta proiectului evaluat va fi raportata la
analiza diagnostic si analiza SWOT a SDL si va putea fi sustinuta cu alte date similare colectate
din teritoriu. Prin implementarea proiectului se valorifica direct resursele locale neagricole si
proiectul propus este relevant pentru mediul economic local, respectiv se vor promova cu
prioritate proiectele care valorifica traditiile locale.

Modalitatea de punctare a acestui criteriu se regaseste in fisa de evaluare a masurii.

b)Integrare: acest criteriu evalueaza modul in care proiectele finantate prin aceasta masura
contribuie la atingerea obiectivului masurii si a obiectivelor SDL. Se va evalua modul in care
proiectul va contribui la acestea: cat anume contribuie direct la indicatorii SDL, cum anume
contribuie la obiectivul specific al masurii/scopul acesteia. Acest criteriu este solicitat tocmai
pentru a se asigura contributia fiecarui proiect la prioritatile de dezvoltare a teritoriului
identificate prin SDL. Astfel, se va asigura o dezvoltare integrata si simultana a domeniilor de
activitate;

c)Eficienta: criteriul eficienta se refera la modul in care proiectul va fi implementat:
respectarea rezonabilitatii cheltuielilor, metodologia de implementare/monitorizare a
proiectului si activitatilor acestuia. Vor fi favorizate proiectele care au stabilita o metodologie
clara de monitorizare a grupului tinta si de evaluare a impactului proiectului. Modalitatea de
punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de evaluare aferenta masurii.
d)Sustenabilitate: criteriul sustenabilitate se refera la potentialul de continuare a activitatii
dupa finalizarea proiectului. Deoarece proiectele sunt generatoare de venit, se va analiza
maniera in care solicitantul finantarii va asigura continuitatea proiectului pe baza
sustenabilitatii operationale si financiare, realizarea unor investitii care vor necesita costuri cat
mai mici de mentenanta si administrare.

e)Inovare: Indeplinirea acestui criteriu este datd de caracterul inovativ al solutiilor propuse. in
evaluarea criteriului vor fi luate in considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de
constructie/materiale utilizate, la metode de prezentare a informatiei, solutii tehnologice
implementate etc. Termenul ,inovare” va fi utilizat in acceptiunea enuntata in PNDR 2014-
2020, respectiv ,Inovarea se poate concretiza la nivel local in tipuri de proiecte de servicii,
produse, tehnologii, activitati economice, forme de organizare, proiecte demonstrative cu
caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse in practica si prin care se coreleaza
actiuni principale intr-un context nou etc. Inovarea trebuie sa fie evaluata cu referire la situatia
locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL si care este posibil sa fie
existenta in alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

f)Mediu si clima: se urmareste alinierea la obiectivul transversal de la nivel european de
protectie a mediului inconjurator si combatere a efectelor schimbarilor climatice, astfel:

- proiectul implementeaza solutii prietenoase cu mediul inconjurator (ex.utilizarea de materiale
exologice, a unor surse de energie neconventionale, a echipamentelor cu un consum
energetic/de apa eficient, cresterea suprafetelor ocupate de spatii verzi, promovarea si
diseminarea unui stil de viata prietenos cu medul inconjurator

-minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea colectarii seletive a deseurilor,
cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor si gestionarea corespunzatoare cu



respectarea principiilor strategice si a minimizarii impactului asupra mediului si sanatatii
umane;
- proiectul implementeaza masuri de protejare a biodiversitatii si ecosistemului, de crestere a
eficientei energetice pt infrastructura realizata prin proiect.
g)Locuri de munca: in cadrul acestui criteriu se urmareste promovarea cu prioritate a
proiectelor care creeaza noi locuri de munca (nu mentinerea celor existente), cu norma intreaga
sau cu jumatate de norma. Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de maxim 90 % din totalul cheltuielilor eligibile'.
Suma maxima alocata unui proiect este de 50.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 142.340,78 euro

10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale 142.340,78 euro
Numar total locuri de munca create: 4

13 Acordarea sprijinului nerambursabil se va face cu respectarea criteriilor privind incadrarea in ajutorul de
minimis prevazute in Reg. (UE) nr. 1407/2013 precum si in legislatia nationala in vigoare, respectiv
Tncadrarea in plafonul maxim 200.000 Euro pe care o intreprindere unica ii poate primi pe o perioada de 3
ani.



Denumirea masurii - CODUL Masurii
Imbunétatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de baza
locale - M6/6B
Tipul masurii:
INVESTITII X
SERVICII

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
Prezenta masura urmareste crearea conditiilor de baza pentru o dezvoltare teritoriala
echilibrata, precum asigurarea infrastructurii de utilitate publica, accesul neingradit la
serviciile de sanatate si educatie, toate avand la baza respectarea conditiilor de protectie a
mediului inconjurator. Consolidarea infrastructurii rurale este necesara pentru a asigura o
modernizare organizata a micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”. Aceasta va conduce la o crestere
a calitatii vietii pentru toti cetatenii micro-regiunii si la facilitarea dezvoltarii rapide a
afacerilor si atragerii de noi investitii.Gradul de dezvoltarea a sistemul de utilitatii publice arata
nivelul de trai al cetatenilor din localitatea respectiva, de aceea este absolut necesar
accelerarea modernizarii acestuia pentru a ajunge la standardele din UE.

Avand in vedere ca reteaua de cai de comunicatie reprezinta ,cartea de vizita” a localitatilor,
masura urmareste rezolvarea unor probleme legate de acestea, ce va genera o mobilitate
eficienta a populatiei din micro-regiune dar si cresterea numarului de turisti.

De asemenea, masura urmareste rezolvarea problemelor legate de aspectul spatiului public din
micro-regiunea ,,Bucovina de Munte”, in vederea cresterii atractivitatii per general a zonei. Se
are in vederea modernizarea principalelor edificii publice, dotarea locurilor de odihna si
recreere cu mobilier adecvat, cresterea si modernizarea locurilor de joaca, reorganizarea
zonelor dezafectate. Aceasta masura raspunde astfel unor probleme ctritie ale comunitatilor
locale identificate si evidentiate in conlcuziile analizei SWOT, domeniile Urbanism si teritoriu,
precum si cel educational si de sanatate: slaba utilizare a surselor de energie neconventionala
desi zona dispune de potential pentru crearea de ,,energie verde”, atitudine necorespunzatoare
a populatiei la problemele de mediu, intretinerea necorespunzatoare a albiilor raurilor si lipsa
lucrarilor pentru apararea impotriva inundatiilor, nivelul scazut al infrastructurii rutiere
secundare modernizate in zona, insuficienta valorificare a tuturor elementelor ce alcatuiesc
cadrul natural, stare precara a cailor de acces, zonele verzi, desi bine reprezentate, sunt partial
amenajate si dotate cu mobilier urban, nu exista suficiente locuri de joaca pentru copii si cele
existente sunt amenajate cu mobilier vechi, din piese metalice, inexistenta unor spatii pentru
comercializarea produselor locale, lipsa sistemelor de canalizare a apei reziduale, primariile nu
dispun de utilaje pentru servicile publice locale, comunele nu au retea de termoficare si de
gaze, dotari si spatii insuficiente pentru asigurarea de servicii medicale adecvate in sistemul de
sanatate publica si privata, numar redus actiuni si programe desfasurate in sprijinul comunitatii
locale in parteneriate public-privat, slaba dezvoltare a infrastructurii sportive in micro-regiune,
insuficienta spatiilor destinate desfasurarii de activitati sportive.




Masura va contribui la imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei rurale, inclusiv a celor de sportive, educationale si de sanatate, precum si a
infrastructurii aferente, imbunatatirea infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in
domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei). Masura vizeaza
satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului,
precum si crearea unor noi locuri de munca.

Dezvoltarea socio-economica a spatiului rural este indispensabil legata de existenta unei
infrastructuri rurale, existenta si accesibilitatea serviciilor de baza, inclusiv a celor sportive,
educationale si de sanatate. Acestea reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii
vietii si care pot conduce la o incluziune sociala, inversarea tendintelor de declin economic si
social si de depopulare a zonelor rurale.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinererea de locuri de munca” ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

e imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor si cladirilor
publice locale (parcuri, terenuri de joaca, piete locale, sedii etc.);

e imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;

e 1imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de
iluminat public si prin instalarea sistemelor de supraveghere;

e Consolidarea, modernizarea, extinderea si dotarea cladirilor educationale si de
sanatate: spatii de invatamant, diferite facilitati pentru acces si activitati didactice, sali
de sport si terenuri de sport, biblioteci, dispensare medicale etc

e Cresterea gradului de echipare cu infrastructura de utilitate publica a comunelor din
cadrul micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale”.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale”, alin. 1, mai exact litera (b), (d), (g).

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
,,Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale”

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima

-Inovare: Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. In acest caz, unele
proiecte finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fie ca este vorba de utilizarea unor
materiale si tehnologii noi, echipamente inovative pt teritoriu, piete agricole pentru produsele
locale,cresterea eficientei energetice si utilizarea energie din surse regenerabile. Din acest
motiv, aceasta masura este aliniata obiectivului transversal.

-Mediu si clima: Masura contribuie in 2 moduri obiectivului transversal mediu si clima:

1. In primul rand, fiecare investitie trebuie sa indeplineasca anumite criterii in ceea ce priveste
protectia mediului inconjurator. n acest fel, se vor finanta cu prioritate proiecte care respecta



un set de reguli minime de protectia mediului si, mai mult, se vor incuraja proiecte care acorda
o importanta cat mai mare componentei de mediu;
2. in al doilea rand, una din problemele cu care se confrunta administratiile publice este
consumul mare de energie din surse conventionale. Astfel, o serie de proiecte ce se vor finanta
vor asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal, prin: inlocuirea surselor de
energie conventionala cu cele regenerabile, verzi, reducerea emisiilor de carbon, cresterea
eficientei utilizarii energiei prin actiuni de izolare termica a cladirilor, instalare de sisteme de
iliminat economice si alimentate din surse regenerabile, asigurarea gestionarii deseurilor printr-
o infrastructura corespunzatoare etc.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M4/6A, M8/6B
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura 6/6B ”Imbun&tatirea conditiilor de viatd prin dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de
baza locale”, contribuie la realizarea Prioritatii 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile din SDL:
M4/6A, M5/6A, M7/6B, M8/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a acestei masuri este data de imbunatatirea conditiilor de viata ale
populatiei din teritoriu si impactul asupra activitatilor economice:
- Modernizarea infrastructurii rurale va conduce la facilitarea dezvoltarii rapide a afacerilor si
atragerii de noi investitii, cresterea numarului de turisti, ceea ce va avea un impact semnificativ
la nivelul cresterii ofertei de locuri de munca in teritoriu;
- Dotarea cu echipamente a serviciilor publice va genera economii bugetare prin eliminarea
externalizarii unor activitati, si va sustine o mai facila mentenanta a investitiilor realizate;
- Cresterea gradului de siguranta publica va genera beneficii suplimentare prin imbunatatirea
perceptiei populatiei rurala asupra vietii la sat;
- Asigurarea unor conditii de educatie si sport la nivel european va genera beneficii suplimentare
prin reducerea efectului imigrationist al tinerilor din spatiul rural catre orase;
- Promovarea proiectelor de investitii in domeniul medical va contribui la o populatie mai putin
expusa afectiunilor, ceea ce inseamna resurse economisite pentru tratamentul afectiunilor si
de asemenea in productivitatea muncii, care va creste datorita unui absenteism pe motive de
sanatate mai mic si datorita conditiei mai bune a muncitorilor. Toate acestea duc la venituri
mai mari in cadrul teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 215/2014
Legislatie nationala: HG 226/2015, 0.U.G 34/2006, Legea 215/2001, a administratiei publice
locale, Legea 161/2003, OUG 66/2011, OUG 49/2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi: - autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri)
Beneficiari indirecti: ~ - populatia locala

entitati private infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu
ONG-uri din teritoriu
5. Tip de sprijin



e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
-Tnfiintarea, amenajarea spatiilor publice pentru populatia rurala: spatii verzi, parcuri, locuri
de joaca pentru copii
-infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale
-infiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat
-infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere
-Achizitionare utilaje, echipamente pentru serviciile publice locale din cadrul primariilor
-infiintarea, modernizarea si/sau dotarea unitatilor de invatamant, scoli si gradinite
-Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea unitatilor medicale, dispensare comunale
-Reabilitare, modernizare, drumuri comunale
-infiintarea si modernizarea de sali si terenuri de sport
Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu sunt eligibile proiectele generatoare de venituri.
Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 2025 ;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
Tipuri de cheltuieli eligibile aferente investitiilor :
- Constructia, modernizare/extindere sau renovarea de bunuri imobile
- Achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi
- Costurile generale ocazionate de cheltuielile mentionate mai sus, precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, inclusiv studii de fezabilitate
- Urmatoarele investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci;
- Costurile generale ale proiectului se vor incadra intr-un procent de maxim 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-montaj, respectiv 5% pentru
proiectele care se refera la simpla achizitie de echipamente

7. Conditii de eligibilitate
-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;
-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;
-Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Bucovina de munte;

8. Criterii de selectie
Selectia proiectelor se va efectua utilizandu-se o evaluare pentru cele 7 criterii: Relevanta,
Integrare, Eficienta, Sustenabilitate, Inovare, Mediu si clima, Locuri de munca:



a)Relevanta: se refera la modul in care realizarea acestui proiect rezolva o problema
identificata ca fiind relevanta la nivel local. Relevanta proiectului evaluat va fi raportata la
analiza diagnostic si analiza SWOT a SDL si va putea fi sustinuta cu alte date similare colectate
din teritoriu. Tn evaluarea acestui criteriu se va tine cont de:

- Distributia geografica a problemei/problemelor pe care le abordeaza: cu cat aceste probleme
sunt mai raspandite (se gasesc pe o suprafata mai mare a teritoriului), cu atat acest criteriu va
fi mai bine punctat

- Magnitudinea problemei: cu cat problema se manifesta in randul unui numar mai mare de
persoane, cu atat punctajul pentru acest criteriu este mai mare;

Modalitatea de punctare a acestui criteriu se regaseste in fisa de evaluare a masurii.

b)Integrare: acest criteriu evalueaza modul in care proiectele finantate prin aceasta masura
contribuie la atingerea obiectivului masurii si a obiectivelor SDL. Se va evalua modul in care
proiectul va contribui la acestea: cat anume contribuie direct la indicatorii SDL, cum anume
contribuie la obiectivul specific al masurii. Acest criteriu este solicitat tocmai pentru a se
asigura contributia fiecarui proiect la prioritatile de dezvoltare a teritoriului identificate prin
SDL. Astfel, se va asigura o dezvoltare integrata si simultana a domeniilor de activitate;
c)Eficienta: criteriul eficienta se refera la modul in care proiectul va fi implementat:
respectarea rezonabilitatii cheltuielilor, metodologia de implementare/monitorizare a
proiectului si activitatilor acestuia. Vor fi favorizate proiectele care au stabilita o metodologie
clara de monitorizare a grupului tinta si de evaluare a impactului proiectului. Modalitatea de
punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de evaluare aferenta masurii.
d)Sustenabilitate: criteriul sustenabilitate se refera la potentialul de continuare a activitatii
dupa finalizarea proiectului. Deoarece proiectele nu sunt generatoare de venit, se va analiza
maniera in care solicitantul finantarii va asigura continuitatea proiectului - identificarea unor
surse de finantare ulterioare realiste, realizarea unor investitii care vor necesita costuri cat mai
mici de mentenanta si administrare.

e)lnovare: Indeplinirea acestui criteriu este data de caracterul inovativ al solutiilor propuse. in
evaluarea criteriului vor fi luate in considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de
constructie/materiale utilizate, la metode de prezentare a informatiei, solutii tehnologice
implementate etc. Termenul ,;inovare” va fi utilizat in acceptiunea enuntata in PNDR 2014-
2020, respectiv ,Inovarea se poate concretiza la nivel local in tipuri de proiecte de servicii,
produse, tehnologii, activitati economice, forme de organizare, proiecte demonstrative cu
caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse in practica si prin care se coreleaza
actiuni principale intr-un context nou etc. Inovarea trebuie sa fie evaluata cu referire la situatia
locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL si care este posibil sa fie
existenta in alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

f)Mediu si clima: se urmareste alinierea la obiectivul transversal de la nivel european de
protectie a mediului inconjurator si combatere a efectelor schimbarilor climatice. in cazul
acestei masuri exista o serie de aspecte obligatorii minime pentru a indeplini acest criteriu:
solicitantul trebuie sa demonstreze ca va avea un management corespunzator al deseurilor
(colectare selectiva si colectare separata pentru anumite materiale - toxice sau poluante).



Aceasta conditie este obligatorie, nerespectarea ei ducand la punctarea cu 0 puncte la acest
criteriu.

Pentru punctajul maxim la acest criteriu, solicitantul trebuie sa faca dovada:

- In cazul proiectelor de constructii este promovatd utilizarea unor materiale naturale si
biodegradabile, utilizarea unor materiale corespunzatoare si prietenoase cu mediul
inconjurator, care sa nu fie daunatoare mediului inconjurator;

- Utilizarea a cel putin unei surse de energie regenerabila (care sa produca cel putin 10% din
energia utilizata in cadrul activitatii);

- Reducerea consumului de energie/apa/combustibil cu cel putin 10%

g)Locuri de munca: in cadrul acestui criteriu se urmareste promovarea cu prioritate a
proiectelor care creeaza noi locuri de munca, cu norma intreaga sau cu jumatate de norma.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de 100 % din totalul cheltuielilor eligibile.
Suma maxima alocata unui proiect este de 200.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 1.435.371,81 euro

10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale 1.435.371,81 euro
Numar total locuri de munca create: 1
Populatie neta care beneficiaza de servicii/ infrastructuri imbunatatite: 5.000 locuitori



Denumirea masurii - CODUL Masurii
Cresterea capacitatii a asigurare a serviciilor sociale de calitate pentru persoanele aflate
in dificultate - M7/6B
Tipul masurii:
INVESTITII X
SERVICII X

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
Asistenta sociala reprezinta un domeniu prioritar al politicilor publice, avand influente profunde
asupra dezvoltarii economice. In ultimii ani s-a remarcat tendinta de descentralizare a
sistemului de asustenta sociala social spre nivelurile administrative locale, judetene. in acest
context este importanta elaborarea unor programe in domeniul asistentei sociale la nivel local,
care sa completeze si sa fie coroborate cu strategiile si programele de la nivel judetean, regional
si national. Un element prioritar necesar desfasurarii in conditii de succes a actului de asistenta
sociala il reprezinta modernizarea si dotarea corespunzatoare a infrastructurii de protectie
sociala. in acest context, elaborarea unui plan cadru, care sa sublinieze necesitatea implicarii
tuturor factorilor responsabili in politica de dezvoltare a resurselor umane, in cresterea gradului
de ocupare si in combaterea excluziunii sociale, este o prioritate. Aceasta masura raspunde
astfel unor probleme critice ale comunitatilor locale identificate in cadrul analizei teritoriului
si si evidentiate in concluziile analizei SWOT, domeniul SISTEMUL EDUCATIONAL, SOCIAL SI DE
SANATATE: lipsa unui sistem de asistenta sociala la domiciliu, lipsa spatiilor pentru desfasurarea
activitatilor din domeniul asistentei si protectiei sociale, colaborare inca deficitara intre mediul
public si cel privat din domeniul protectiei sociale,slaba dezvoltare a infrastructurii sociale in
micro-regiune, capacitate scazuta de a asigura servicii sociale pentru toate categoriile de
persoane aflate in dificultate, existenta fenomenului copiilor crescuti fara parinti, acestia fiind
plecati la munca in strainatate, existenta unui numar considerabil de batrani, aflati in
imposibiitatea de a se ingriji singuri, capacitatea insuficienta a caminelor de batrani din
teritoriu de acoperire a nevoilor de asistenta, existenta unui singur centru de plasament pentru
copii cu probleme, prezenta pe teritoriul GAL Bucovina de munte a unor zone cu grad de saracie
ridicat, numar redus actiuni si programe desfasurate in sprijinul comunitatii locale in
parteneriate public-privat, rolul ONG-urilor in influentarea deciziilor in zona este de o
intensitate scazuta. Masura va contribui la imbunatatirea sau extinderea serviciilor sociale
destinate populatiei rurale, vizand satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea
socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinererea de locuri de munca” ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.
Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:
e Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor sociale destinate populatiei
rurale din teritoriul GAL Bucovina de munte, inclusiv dotarea lor cu echipamente
necesare, cu exceptia infrastructurlor de tip rezidential;




Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale”.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale”, alin. 1, litera (b), (d).
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
,,Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale”
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima
-Inovare: Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se refera la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. Avand in vedere
lipsa unor infrastructuri sociale in teritoriul GAL Bucovina de munte, fiecare proiect va fi
inovativ. De asemenea, pentru a combate riscul excluziunii sociale, proiectele vor avea
obligatoriu componente care sa combata segregarea, precum incurajarea participarii intregii
comunitati la activitatile din cadrul proiectului. De asemenea, unele proiecte finantate prin
aceasta masura vor fi inovative, fie ca este vorba de utilizarea unor materiale si tehnologii noi,
echipamente inovative pt teritoriu, piete agricole pentru produsele locale,cresterea eficientei
energetice si utilizarea energie din surse regenerabile.
-Mediu si clima: Masura contribuie in 2 moduri obiectivului transversal mediu si clima:
1. Tn primul rand, fiecare investitie trebuie sa indeplineasca anumite criterii in ceea ce priveste
protectia mediului inconjurator. n acest fel, se vor finanta cu prioritate proiecte care respecta
un set de reguli minime de protectia mediului si, mai mult, se vor incuraja proiecte care acorda
o importanta cat mai mare componentei de mediu;
2. Tn al doilea rand, una din problemele cu care se confruntd comunitatile este consumul mare
de energie din surse conventionale. Astfel, o serie de proiecte ce se vor finanta vor asigura o
contributie directa la acest obiectiv transversal, prin: inlocuirea surselor de energie
conventionala cu cele regenerabile, verzi, reducerea emisiilor de carbon, cresterea eficientei
utilizarii energiei prin instalare de sisteme de iluminat economice si alimentate din surse
regenerabile, asigurarea gestionarii deseurilor printr-o infrastructura corespunzatoare etc. Se
vor incuraja evitarea risipei si utilizarea materialelor reciclate.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura 7/6B ”Cresterea capacitatii a asigurare a serviciilor sociale de calitate pentru persoanele
aflate in dificultate”, contribuie la realizarea Prioritatii 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile
din SDL: M4/6A, M5/6A, M6/6B, M8/6B.

11.Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a masurii este data de mai multe aspecte:
«Dezvoltarea capacitatii resursei umane privind furnizarea de servicii sociale: prin
implementarea proiectelor din aceasta masura se vor crea echipe specializate si eficiente care
sa furnizeze servicii sociale in teritoriu, ceea ce va facilita dezvoltarea acestora pe orizontala
(extinderea in alte locatii) sau pe verticala (diversificarea serviciilor sociale),
«Diversificarea activitatilor din teritoriu: infiintarea si functionarea infrastructurilor sociale va
duce automat la nevoia de anumite bunuri si servicii pentru ele. Furnizarea acestora de la nivel



local este un element de valoare adaugata care nu trebuie ignorat. Mai mult, in cazul in care
infrastructurile sociale dezvolta o activitate lucrativa din punct de vedere economic, acestea
vor functiona ca un catalizator local pentru alte afaceri situate mai sus sau mai jos pe lantul
valoric.

«Dezvoltarea unui teritoriu cu un nivel al calitatii vietii crescut: prin favorizarea serviciilor
sociale catre grupurile aflate in dificultate si reducerea disparitatilor sociale
3. Trimiteri la alte acte legislative
Regulamentul (UE) nr. 2094/2020 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui
instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei
provocate de COVID-19
Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 215/2014,

Legislatie nationala: HG 226/2015, 0.U.G 34/2006, Legea 215/2001, a administratiei publice
locale, Legea 161/2003, OUG 66/2011, OUG 49/2015, Legea 272/2004, Legea 448/2006, Legea
292/2011, Legea 197/2012, OG 68/2003, HG 539/2005, HG 268/2007, HG 1113/2014, HG
1118/2014, HG 383/2015, HG 867/2015, Ordin nr.1372/2010, Ordin 1838/2014, Ordin 424/2014,
Ordin 67/2015

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi: - ONG-uri
Entitati private
GAL™
Beneficiari indirecti: populatia locala afala in situatii de risc sau dificultate, autoritati publice
din teritoriu, intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu
5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:

Proiecte de infiintare/dotare de centre multifunctionale de incluziune sociala. Acestea trebuie
sa permita derularea de activitati variate din domeniul serviciilor sociale: educatie, integrare,
centru de zi, cantina sociala, ferma sociala, centru de consiliere, centru de tip ,,respiro”,
unitate de invatamant de tipul ,,a doua sansa”, centru de formare profesionala continua etc.
Termenul de ,multifunctional” se refera la posibilitatea de a derula in cadrul acestei
infrastructuri activitdti integrate de ajutorare a persoanelor aflate in situatii de risc, combatere
a saraciei si riscului de excluziune sociala. Activitatea se considera una ,integrata” in cazul in
care cuprinde cel putin 2 dintre urmatoarele componente:

- Creare centre de zi pentru copii, varstnici si persoane cu dizabilitati;

- Infiintare servicii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si persoane cu dizabilitati;

- Initierea si sprijinirea programelor pentru combaterea abandonului scolar;

1 In situatia Tn care in urma lansarii primului apel de selectie nu se depun proiecte de catre alti beneficiari
eligibili



- Infiintare sau modernizare si dotare servicii sociale existente: cantine sociale, servicii mobile
de acordare a hranei, ambulanta sociala etc;
- Centre comunitare multifunctionale de asistenta sociala si medicala;
- Reducerea parasirii timpurii a scolii, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate
nevoilor si specificului comunitatii
- Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc
- Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/furnizarea de servicii in cadrul centrelor
comunitare integrate medico-sociale. O atentie importanta va fi acordata incurajarii abordarilor
inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi: furnizarea serviciilor sociale prin promovarea
utilizarii fortei de munca de la nivelul comunitatii, furnizarea de servicii de catre echipe mobile
multi-functionale, experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale
si/sau furnizorii privati de servicii sociale si partenerii comunitari, pachet minim social de
servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa
-Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii,
precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea
Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu sunt eligibile proiecte de infrastructuri de tip
rezidential, respectiv care includ servicii de cazare
Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 2025 ;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
Tipuri de cheltuieli eligibile aferente investitiilor :
- Constructia, modernizare/extindere sau renovarea de bunuri imobile;
- Achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi
- Costurile generale ocazionate de cheltuielile mentionate mai sus, precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, inclusiv studii de fezabilitate
- Costurile generale ale proiectului se vor incadra intr-un procent de maxim 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-montaj, respectiv 5% pentru
proiectele care se refera la simpla achizitie de echipamente

7. Conditii de eligibilitate

-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;

-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

-Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Bucovina de munte;

-Operationalizarea infrastructurii sociale se va realiza de catre o entitate acreditata ca furnizor
de servicii sociale



- Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor beneficiarii pot solicita finantare prin axa V
POCU, prin depunerea unui proiect distinct, cu respectarea conditiilor specifice POCU, precum
si din fonduri proprii;

8. Criterii de selectie
Selectia proiectelor se va efectua utilizandu-se o evaluare pentru cele 6 criterii: Relevanta,
Integrare, Eficienta, Sustenabilitate, Inovare, Mediu si clima:
a)Relevanta: se refera la modul in care realizarea acestui proiect rezolva o problema
identificata ca fiind relevanta la nivel local. Relevanta proiectului evaluat va fi raportata la
analiza diagnostic si analiza SWOT a SDL si va putea fi sustinuta cu alte date similare colectate
din teritoriu. Tn evaluare se va tine cont de mai multe perspective:
- Distributia geografica a problemei/problemelor pe care le abordeaza: cu cat aceste probleme
sunt mai raspandite (se gasesc pe o suprafata mai mare a teritoriului), cu atat acest criteriu va
fi mai bine punctat
- Magnitudinea problemei: cu cat problema se manifesta in randul unui numar mai mare de
persoane, cu atat punctajul pentru acest criteriu este mai mare;
Modalitatea de punctare a acestui criteriu se regaseste in fisa de evaluare a masurii.

b)Integrare: acest criteriu evalueaza modul in care proiectele finantate prin aceasta masura
contribuie la atingerea obiectivului masurii si a obiectivelor SDL. Se va evalua modul in care
proiectul va contribui la acestea: cat anume contribuie direct la indicatorii SDL, cum anume
contribuie la obiectivul specific al masurii. Acest criteriu este solicitat tocmai pentru a se
asigura contributia fiecarui proiect la prioritatile de dezvoltare a teritoriului identificate prin
SDL. Astfel, se va asigura o dezvoltare integrata a domeniilor de activitate;

c)Eficienta: criteriul eficienta se refera la modul in care proiectul va fi implementat:
respectarea rezonabilitatii cheltuielilor, metodologia de implementare/monitorizare a
proiectului si activitatilor acestuia. Vor fi favorizate proiectele care au stabilita o metodologie
clara de monitorizare a grupului tinta si de evaluare a impactului proiectului. Modalitatea de
punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de evaluare aferenta masurii.
d)Sustenabilitate: criteriul sustenabilitate se refera la potentialul de continuare a activitatii
dupa finalizarea proiectului. Se va analiza maniera in care solicitantul finantarii va asigura
continuitatea proiectului-identificarea unor surse de finantare ulterioare realiste, realizarea
unor investitii care vor necesita costuri cat mai mici de mentenanta si administrare. In cazul
proiectelor focalizate pe implementarea de campanii (de vaccinare, screening, educare) se va
evalua impactul pe care acestea il vor avea si cum se va manifesta acesta pe termen lung.
e)Inovare: Indeplinirea acestui criteriu este data de caracterul inovativ al solutiilor propuse. in
evaluarea criteriului vor fi luate in considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de
constructie/materiale utilizate, la metode de prezentare a informatiei, solutii tehnologice
implementate etc. Termenul ,inovare” va fi utilizat in acceptiunea enuntata in PNDR 2014-
2020, respectiv ,Inovarea se poate concretiza la nivel local in tipuri de proiecte de servicii,
produse, tehnologii, activitati economice, forme de organizare, proiecte demonstrative cu
caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse in practica si prin care se coreleaza
actiuni principale intr-un context nou etc. Inovarea trebuie sa fie evaluata cu referire la situatia
locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL si care este posibil sa fie



existenta in alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

f)Mediu si clima: se urmareste alinierea la obiectivul transversal de la nivel european de
protectie a mediului inconjurator si combatere a efectelor schimbarilor climatice. in cazul
acestei masuri exista o serie de aspecte obligatorii minime pentru a indeplini acest
criteriu:pentru toate proiectele implementate este obligatoriu un management corespunzator
al deseurilor (colectare selectiva si colectare speciala a deseurilor daunatoare/toxice). Aceasta
conditie este obligatorie, nerespectarea ei ducand la punctarea cu 0 puncte la acest criteriu.
Pentru punctajul maxim la acest criteriu, solicitantul trebuie sa faca dovada:

- In cazul proiectelor de constructii este promovatd utilizarea unor materiale naturale si
biodegradabile, utilizarea unor materiale care sa nu fie daunatoare mediului inconjurator;

- De asemenea, proiectele care sustin implementarea de campanii vor trebui sa dea dovada de
utilizarea cator mai putine resurse materiale (hartie pentru materiale de diseminare a
informatiei), si acestea sa fie prietenoase mediului (hartie reciclata, culori pe baza de apa)

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil este de 100 % din totalul cheltuielilor eligibile.
Suma maxima alocata unui proiect este de - 177.535,90 euro
Suma totala alocata masurii este de 347.294.60- 372.294,60 euro

10 Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale FEADR : 209.574,79- 234.574,79 euro

Cheltuiala publica totala EURI: 137.719,81

Numar total locuri de munca create: 0

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 300 locuitori



Denumirea masurii - CODUL Masurii
Conservarea si valorificarea patrimoniului natural, cultural si traditional din teritoriu
M8/6B
Tipul masurii:
INVESTITII X
SERVICII

SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
Micro-regiunea reprezinta un important centru al mostenirii culturale (pastrarea traditiilor, a
obiceiurilor,arta mestesugurilor, ansambluri de biserici, monumente istorice, rezervatii
naturale si antropice) si adaposteste o bogata cultura traditionala, o arhitectura diversa si un
mod de viata bazat pe valori traditionale. Micro-regiunea Bucovina de munte nu reuseste insa
sa utilizeze cu succes aceste resurse unice in avantajul economic al populatiei.

Masura raspunde atat nevoilor identificate in prezentarea teritoriului - analiza diagnostic si in
analiza SWOT, respectiv: degradare treptata a fondului din patrimoniul cultural construit
existent, valorificare ineficienta a unor zone cu concentrare mare de monumente ale naturii,
lipsa spatiilor pentru promovarea si valorificarea eficienta a patrimoniului mobil din zona,
insuficienta valorificare a tuturor elementelor ce alcatuiesc cadrul natural, vizibilitate si
promovare scazuta a monumentelor istorice si culturale, resurse financiare insuficiente pentru
revitalizarea unor obiceiuri si forme de exprimare culturala traditionala, lipsa atelierelor pentru
realizarea mestesugurilor artistice, masuri insuficiente luate pentru pastrarea monumentelor
istorice si culturale, promovarea insuficienta a evenimentelor care pun in evidenta traditiile si
obiceiurile din regiune, lipsa posibilitatilor de agrement pentru turisti si populatie, lipsa
informatiilor pentru turisti.
Aceasta masura va oferi sprijin financiar pentru protejarea obiectivelor culturale si a altor spatii
menite sa gazduiasca actiuni de stimulare, pastrare si transmitere de mestesuguri, traditii sau
alte activitati traditionale locale, organizarea de spectacole cu caracter traditional, programe
turistice, targuri, manifestari traditionale, gasirea de solutii optime de conservare a
rezervatiilor forestiere, floristice, geologice existente la nivelul micro-regiunii Bucovina de
Munte, construirea unor noi structuri de agrement, centre de informare turistica si materiale
informative. De asemenea, urmareste conservarea siturilor Natura 2000 existente in zona.
Aceste investitii vor avea un impact pozitiv asupra turismului si vor ajuta la stimularea
dezvoltarii mediului de afaceri, crearea unor noi locuri de munca.
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ”Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinererea de locuri de munca” ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.
Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

e Conservarea rezervatiilor naturale si punerea in valoare a zonelor naturale protejate

existente in micro-regiune in vederea cresterii atractivitati turistice a micro-regiunii;
e Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului arhitectural precum si
crearea/modernizarea infrastructurii conexe;




e Promovarea patrimoniului cultural imaterial de la nivelul micro-regiunii in vederea
afirmarii identitatii locale;

e Valorificarea patrimoniului natural, cultural si istoric de pe teritoriul GAL Bucovina de
munte, astfel incat acesta sa contribuie la atragerea turistilor in teritoriu si indirect la
dezvoltarea economiei locale

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
numarul 6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale”.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 ”Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale”,alin. 1, mai exact litera (f),(d).
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013)
,,Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale”
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare, Mediu
si clima
-Inovare: Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. In acest caz, unele
proiecte finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fie ca este vorba de utilizarea unor
materiale si tehnologii noi, echipamente inovative pt teritoriu, primele implementari ale unor
evenimente de perpetuare si valorificare a traditiilor sau proiecte care sa contribuie la
valorificarea patrimoniului. Aceasta masura este astfel aliniata obiectivului transversal.
-Mediu si climad: Masura contribuie in 3 moduri obiectivului transversal mediu si clima:
1. Tn primul rand, fiecare investitie trebuie sa indeplineasca anumite criterii in ceea ce priveste
protectia mediului inconjurator: se vor finanta cu prioritate proiecte care respecta un set de
reguli minime de protectia mediului si, mai mult, se vor incuraja proiecte care acorda o
importanta cat mai mare componentei de mediu;
2. In al doilea rand, prin obiectivul specific al masurii, aceasta isi propune conservarea
rezervatiilor naturale si punerea in valoare a zonelor naturale protejate existente in micro-
regiune, astfel de proiecte contribuind in mod direct la atingerea obiectivului transversal;
3. In al treilea rand, una din problemele cu care se confrunta patrimoniul material (fie el natural
sau cultural) este accesul dificil la obiective. Acest acces dificil face ca vizitarea acestor
obiective de patrimoniu sa aduca daune mediului inconjurator: Utilizarea unor cai de acces
improvizate/neintretinute corespunzator, care distrug relieful si flora. De asemenea, lipsa unei
infrastructuri de management al deseurilor duce la poluarea mediului inconjurator, un element
care nu este doar daunator mediului, ci si atractivitatii zonei in sine. O parte dintre proiectele
finantate prin aceasta masura vor consta in modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele
de patrimoniu si de plasare a unei infrastructuri corespunzatoare de colectare a deseurilor.
Astfel, se va asigura o contributie directa la acest obiectiv transversal.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M4/6A, M6/6B
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura 8/6B ”Conservarea si valorificarea patrimoniului natural, cultural si traditional din
teritoriu”, contribuie la realizarea Prioritatii 6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, impreuna cu celelelate masurile din SDL:
M4/6A, M5/6A, M6/6B, M7/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii



Valoarea adaugata a acestei masuri este data de sinergia proiectelor:
«Din punct de vedere sectorial, proiectele de valorificare a patrimoniului natural si cultural-
traditional vor duce la cresterea afluxului de turisti, care vor putea vizita obiectivele intr-un
mod sigur, interactiv, interesant si cu un impact cat mai mic asupra respectivelor obiective. Mai
mult, datorita investitiilor in patrimoniul imaterial, turistii vor fi incurajati sa petreaca mai
mult timp in teritoriu. Acest lucru inseamna mai multe venituri pentru toti agentii economici
locali. Promovarea anumitor elemente de patrimoniu imaterial (mestesuguri indeosebi) va duce
la aparitia unor potentiale surse de venit pentru localnici.
«Din punct de vedere spatial, prin implementarea masurii se vor dezvolta astfel de proiecte pe
tot teritoriul GAL-ului. Acest lucru va permite turistilor sa petreaca mai mult timp in teritoriu,
ceea ce va insemna mai multe venituri incasate local.
«Toate aceste venituri in plus duc la dezvoltarea activitatilor economice din teritoriu si la o
diversificare a produselor/serviciilor oferite (mai multe oportunitati de agrement in teritoriu,
ceea ce lipseste in acest moment), ceea ce inseamna mai multe locuri de munca.
«De asemenea, prosperitatea agentilor economici inseamna si mai multe venituri catre consiliile
locale, care vor putea intretine si extinde investitiile de valorificare a patrimoniului

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie europeana: Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 215/2014
Legislatie nationala: HG 226/2015, 0.U.G 34/2006, Legea 215/2001, Legea
161/2003,0UG66/2011, OUG 49/2015, Legea 5/2000, HG 2151/2004,0UG 26/2000

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi: -  autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri)

ONG-uri constuite conform OUG 26/2000

Beneficiari indirecti: - populatia locala, turisti ce viziteaza teritoriul, entitati private

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii

echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
Prin aceasta masura de finantare sunt eligibile atat proiecte care au parte de investitii, cat si
proiecte de achizitii/dotare, si proiecte care sprijina strict implementarea unor activitati:
-Proiectele de investitii pentru crearea, renovarea si modernizarea de muzee si centre pentru
promovarea culturii traditionale din micro-regiune, valorificarea unui obiectiv cultural, istoric,
material conform urmatoarelor sugestii: reabilitarea si construirea obiectivului in sine,
reabilitarea (sau construirea) caii de acces catre acesta, plasarea unor panouri informative,
dotarea cu echipamentul necesar pentru animarea obiectivelor (costume tematice, instrumente
muzicale, echipamente de proiectie/sunet)
-Conservarea si protejarea monumentelor naturii si ariilor naturale: construirea unor puncte de
belvedere sau puncte de observatie (cu modalitati de informare corespunzatoare),
reabilitare/infiintare de trasee turistice pentru drumetii/cicloturism/mountain-bike/echitatie,



dotarea unor puncte de geo-caching, bird watching, dotarea spatiilor destinate turismului in aer
liber-locuri de picnic, amenajari speciale pentru facut foc, locuri de campare,
debarcadere/pontoane, parcari aferente;
- Construire structuri de agrement, centre de informare turistica, materiale informative
- Proiecte de investitii pentru valorificarea patrimoniului imaterial: construirea, reabilitarea si
dotarea cu echipamente a unui spatiu pentru desfasurarea unor activitati specifice zonei cum
ar fi ateliere pentru diferite mestesuguri, sezatori, dotarea cu costume populare/recuzita,
echipament foto/audio/video pentru ansamblurile folclorice/teatru;
-Proiectele de promovare a patrimoniului: evenimente de tipul: serbari locale, zile ale satului,
evenimente de folclor locale, festivaluri de arta, tabere de creatie sau educative. Sunt posibile
atat continuarea/reluarea unor evenimente traditionale si/sau consacrate, cat si
implementarea unor evenimente noi, atata timp cat se demonstreaza valoarea lor din punct de
vedere al dezvoltarii si valorificarii patrimoniului local.
Actiuni neeligibile: Prin aceasta masura nu sunt eligibile proiectele generatoare de venituri.
Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor
- Cheltuielile trebuie sa fie efectuate intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023 ;
- Cheltuielile sunt efectuate dupa semnarea contractului de finantare a proiectului si inainte de
data de finalizare a acestuia
- Toate cheltuielile aferente proiectului sunt efectuate pe teritoriul GAL Bucovina de munte.
- NU este permisa achizitionare echipamentelor second hand
Tipuri de cheltuieli eligibile aferente investitiilor :
- Constructia, modernizare/extindere sau renovarea de bunuri imobile
- Achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi;
- Costurile generale ocazionate de cheltuielile mentionate mai sus, precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, inclusiv studii de fezabilitate;
- Costurile generale ale proiectului se vor incadra intr-un procent de maxim 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-montaj, respectiv 5% pentru
proiectele care se refera la simpla achizitie de echipamente

7. Conditii de eligibilitate
-Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;
-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;
-Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Bucovina de munte;

8. Criterii de selectie
Selectia proiectelor se va efectua utilizandu-se o evaluare pentru cele 7 criterii: Relevanta,
Integrare, Eficienta, Sustenabilitate, Inovare, Mediu si clima, Locuri de munca:
a)Relevanta: se refera la modul in care realizarea acestui proiect rezolva o problema
identificata ca fiind relevanta la nivel local. Relevanta proiectului evaluat va fi raportata la
analiza SWOT a SDL si va putea fi sustinutad cu alte date similare colectate din teritoriu. In
evaluarea acestui criteriu se va tine cont de:



- Distributia geografica a problemelor pe care le abordeaza: cu cat aceste probleme sunt mai
raspandite (pe o suprafata mai mare a teritoriului), acest criteriu va fi mai bine punctat;

- Magnitudinea problemei: cu cat problema se manifesta in randul unui numar mai mare de
persoane, cu atat punctajul pentru acest criteriu este mai mare;

Modalitatea de punctare a acestui criteriu se regaseste in fisa de evaluare a masurii.

b)Integrare: acest criteriu evalueaza modul in care proiectele finantate prin aceasta masura
contribuie la atingerea obiectivului masurii si a obiectivelor SDL. Se va evalua modul in care
proiectul va contribui la acestea: cat anume contribuie direct la indicatorii SDL, cum anume
contribuie la obiectivul specific al masurii. Acest criteriu este solicitat tocmai pentru a se
asigura contributia fiecarui proiect la prioritatile de dezvoltare a teritoriului identificate prin
SDL, asigurandu-se o dezvoltare integrata si simultana a domeniilor de activitate;

c)Eficienta: criteriul eficienta se refera la modul in care proiectul va fi implementat:
respectarea rezonabilitatii cheltuielilor, metodologia de implementare/monitorizare a
proiectului si activitatilor acestuia. Vor fi favorizate proiectele care au stabilita o metodologie
clara de monitorizare a grupului tinta si de evaluare a impactului proiectului. Modalitatea de
punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de evaluare aferenta masurii.
d)Sustenabilitate: criteriul sustenabilitate se refera la potentialul de continuare a activitatii
dupa finalizarea proiectului. Deoarece nu toate proiectele sunt generatoare de venit, se va
analiza maniera in care solicitantul finantarii va asigura continuitatea proiectului - identificarea
unor surse de finantare ulterioare realiste, realizarea unor investitii care vor necesita costuri
cat mai mici de mentenanta si administrare. Prin indeplinirea acestui criteriu se asigura
continuitatea proiectului si a dezvoltarii la nivelul intregului teritoriu.

e)Inovare: Indeplinirea acestui criteriu este data de caracterul inovativ al solutiilor propuse. In
evaluarea criteriului vor fi luate in considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de
constructie/materiale utilizate, la metode de prezentare a informatiei, solutii tehnologice
implementate etc. Termenul ,;inovare” va fi utilizat in acceptiunea enuntata in PNDR 2014-
2020, respectiv ,Inovarea se poate concretiza la nivel local in tipuri de proiecte de servicii,
produse, tehnologii, activitati economice, forme de organizare, proiecte demonstrative cu
caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse in practica si prin care se coreleaza
actiuni principale intr-un context nou etc. Inovarea trebuie sa fie evaluata cu referire la situatia
locala, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit de GAL si care este posibil sa fie
existenta in alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui criteriu este detaliata in fisa de
evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

f)Mediu si clima: se urmareste alinierea la obiectivul transversal de la nivel european de
protectie a mediului inconjurator si combatere a efectelor schimbarilor climatice. in cazul
acestei masuri exista o serie de aspecte obligatorii minime pentru a indeplini acest criteriu:
pentru proiectele implementate este obligatoriu un management corespunzator al deseurilor
(colectare selectiva si speciala a deseurilor toxice). Aceasta conditie este obligatorie.

in cazul proiectelor de valorificare a patrimoniului natural (amenajarea de puncte de observare,
de amenajare a traseelor turistice, amenajare locuri de picnic, panouri informative), este
obligatorie respectarea normelor impuse de clasificarea zonei. Pentru constructie este
obligatorie utilizarea unor materiale naturale si biodegradabile, nedaunatoare mediului.



Tn cazul proiectelor de valorificare a patrimoniului cultural-traditional, solicitantii vor trebui s&
se angajeze sa respecte indrumarele-model alcatuite de catre Ordinul Arhitectilor Romania.
Acesta va asigura, pe langa respectarea traditionalismului rural si a specificului local, si
utilizarea unor materiale corespunzatoare si prietenoase cu mediul inconjurator.
g)Locuri de munca: se urmareste promovarea cu prioritate a proiectelor care creeaza noi locuri
de munca, cu norma intreaga sau cu jumatate de norma. Modalitatea de punctare a acestui
criteriu este detaliata in fisa de evaluare a proiectelor pentru aceasta masura.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de 100 % din totalul cheltuielilor eligibile.
Suma maxima alocata unui proiect este de 70.000 euro
Suma totala alocata masurii este de 245.911,24 euro

10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice 245.911,24 euro
Numar total locuri de munca create: 0.
Populatie neta care beneficiaza de servicii/ infrastructuri imbunatatite: 1.000 locuitori



CAPITOLUL VI. Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obectivele altor
strategii relevante

Orice comunitate moderna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune strategica in ceea ce
priveste dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei viziuni poate duce la o activitate haotica, in cadrul
careia se pot rata oportunitati si se consuma irational resurse pretioase. Experienta
internationala a aratat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine
atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic.
Prevederile orientarilor strategice propuse prin SDL au fost corelate cu celelalte prevederi in
domeniu, identificate in cadrul unor documente programatice de la nivel national, regional, si
judetean:

M2 Sprijin pentru facilitarea si promovarea formelor asociative are drept obiective specific:
Promovarea asociativitatii ca solutie reaa la problemele intampinate de micii operatori in
agroturism; Cresterea valorii adaugate a serviciilor turistice locale; si Dezvoltarea sistemelor
inovatoare de promovare si marketing in agroturism, subscriindu-se astfel obiectivelor
urmatoarelor strategii:

- Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie
2021), Pilonul IV. Coeziunea sociala si teritoriala, Componenta C11.Turism si cultura, are ca
obiectiv: Cresterea coeziunii sociale, economice si teritoriale si crearea de noi locuri de munca
in special in mediul rural, respectiv:

(1) promovarea transformarii socio-economice durabile in zonele rurale si defavorizate prin
dezvoltarea unei retele de Organizatii Regionale de Management al Destinatiilor si sprijinirea
investitiilor locale in turism;

(2) sprijinirea mobilitatii durabile prin crearea unei retele nationale Velo, inclusiv rute Eurovelo
Si

(3) reducerea decalajului de acces la cultura intre zonele rurale si cele urbane mari.

- Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism Nord-Est 2021-2027, Directia startegica
nr.5, - Dezvoltarea structurilor asociative/organizatiilor de management a destinatiei ( OMD),
are ca masuri de actiuni propuse in cadrul acestei directii strategice urmatoarele:

- realizarea unor parteneriate publiic-private, prin asocierea autoritatilor publice locale, cu
plattori de taxa speciala pentru promovare turistica din regiune (OMD-uri0

- realizarea unor parteneriate pe titpuri de agenti econmici care activeaza in domeniul
turismului

M3 Promovarea produselor locale in vederea participarii la schemele de calitate nationale
si_europene are drept obiectiv specific: Cresterea valorii adaugate a produselor locale prin
certificarea calitatii lor la nivel national sau international, prin aceasta contribuind la
obiectivele urmatoarelor documente programatice:

- Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabila a sectorului agroalimentar si a
spatiului rural in perioada 2014-2020-2030, care are drept ”Prioritate 4.6.6 Alte masuri:
Stimularea producatorilor pentru certificarea produselor conform specificatiilor UE (TSG, PGl,
PDO) pentru cresterea atractivitatii pe pietele internationale”".

15 Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabild a sectorului agroalimentar si a spatiului rural in perioada
2014-2020-2030, pag.106



- Memorandumul Orientari strategice nationale pentru dezvoltarea durabila” a zonei
montane defavorizate (2014-2020), in cadrul Obiectiv general 2: Cresterea atractivitatii zonei
montane defavorizate si stabilizarea populatiei montane, prevede ca masura specifica
”Sprijinirea IMM-urilor/a persoanelor ce deruleaza activitati specifice menite sa sprijine
turismul- certificarea produselor specifice regionale/ a produselor din zonele montane”'.

M4 Cresterea atractivitatii teritoriului prin dezvoltarea sectorului turistic are drept obiective
specifice: Crearea/modernizarea infrastructurii de cazare si agrement in vederea cresterii
gradului de satisfactie a turistilor; Punerea in valoare a micro-regiunii Bucovina de Munte ca
destinatie turistica in vederea cresterii numarului de turisti, contribuind astfel la:

-Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-2026,ce are drept obiective:
“Dezvoltarea zonelor montane si a statiunilor montane pentru a oferi facilitati si atractii
oaspetilor pe parcursul intregului an, Asigurarea unei dezvoltari durabile a turismului intr-o
maniera in care bogatiile sale de mediu, culturale si de patrimoniu sa fie in egala masura
apreciate in prezent si pastrate pentru generatiile viitoare, Asigurarea recunoasterii turismului
ca factor cheie in cadrul economiei si ca un generator de noi locuri de munca”"’

- Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, are ca Obiectiv specific 3.6: Sprijinirea
dezvoltarii zonelor rurale, Masura 3.6.2: Dezvoltarea de activitati economice alternative in
mediul rural, inclusiv dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a tinerilor, tinta pt 2022:
”Investitii in dezvoltarea infrastructurii de turism rural (turism montan, turism pentru pescuit
sportiv, turism ecvestru, cicloturism) si a agroturismului”'®

M5 Dezvoltarea serviciilor si_activitatilor productive din teritoriu are drept obiective
specifice: Cresterea competitivitatii IMM-urilor din domeniul productiei si serviciilor non
agricole,Investitii pentru dezvoltarea activitatilor mestesugaresti, de artizanat si a altor
activitati traditionale non-agricole cu specific local, precum si marketingul acestora,
subscriindu-se astfel obiectivelor urmatoarelor strategii:

-Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila 2013-2020-2030 avand ca obiectiv national
orizont 2020 ”Consolidarea structurilor din domeniul agroalimentar si silvic concomitent cu
dezvoltarea economica si sociala a zonelor ruralepentru reducerea in continuare a decalajelor
si atingerea nivelului mediu actual de performanta al tarilor membre ale UE, cu tinta specifica:
diversificarea activitatilor non-agricole si a spiritului antreprenorial”®

- Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, are ca Obiectiv specific 3.6: Sprijinirea
dezvoltarii rurale, Masura 3.6.2: Dezvoltarea de activitati economice alternative in mediul
rural, inclusiv dezvoltarea capacittatii antreprenoriale a tinerilor, tinta pt 2022: “Incurajarea
activitatilor mestesugaresti/artizanale, inclusiv de distributie si comercializare a acestora”?.
Mé Tmbunitatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de baza
locale are printre obiective specifice: Imbunatatirea conditiilor de viatd a locuitorilor prin
amenajarea spatiilor si cladirilor publice locale, Consolidarea, modernizarea, extinderea si
dotarea cladirilor educationale si de sanatate contribuind astfel la:

16 Orientari strategice natjonale pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate (2014-2020), pag.20
17 Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-2026, pag.163

18 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, pag 326

19 Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila 2013-2020-2030, pag.122

20 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, pag 326



-Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila 2013-2020-2030, are ca obiectiv national orizont
2020: ”Definitivarea procesului de reforma in administratia publica si reducerea substantiala a
decalajelor fata de nivelul mediu de performanta al administratiei centrale si locale si al
serviciilor publice din celelalte state membre ale UE”?'.

- Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, are prevazut ca ”Obiectiv specific 3.6:
Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale, Masura 3.6.1 Asigurarea conditiilor de dezvoltare a
mediului rural, prin realizarea de investitii in infrastructura locala, tinte pt anul 2022”2,

M7 Cresterea capacitatii_de asigurare a serviciilor sociale de calitate pentru persoanele
aflate in dificultate are ca obiectiv specific: Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor sociale destinate populatiei rurale, subscriindu-se astfel:

-Strategiei nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2014-2020), cu
obiectivul specific: ”asigurarea dezvoltarii unei retele nationale de servicii sociale de buna
calitate, distribuite adecvat in teritoriu si accesibile tuturor beneficiarilor la nivel national.
Principalele prioritati vizeaza: dezvoltarea serviciilor sociale integrate la nivelul comunitatii si
consolidarea serviciilor sociale pentru protectia copilului®.

-Strategiei de dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava pentru perioada 2011-
2020 ce are ca ”Subdirectie de dezvoltare 4.4 Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si
echiparea infrastructurii serviciilor sociale”.

M8 Conservarea si valorificarea patrimoniului natural, cultural si traditional din teritoriu are
drept obiectiv specific: Valorificarea patrimoniului natural, cultural si istoric de pe teritoriul
GAL Bucovina de munte, contribuind astfel la obiectivele documentelor:

- Memorandumul Orientari strategice nationale pentru dezvoltarea durabila” a zonei
montane defavorizate(2014-2020), in cadrul ”Obiectiv general 2 Conservarea si valorificarea
resurselor culturale, are ca si Obiective specifice: Protejarea, promovarea si mentinerea vie a
patrimoniului imaterial si a creatiei contemporane si Promovarea, conservarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural material”?.

- Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, cu ”Obiectiv specific 3.7: Sprijinirea
valorificarii potentialului turistic existent, Masura3.7.1: Dezvoltarea infrastructurii de turism si
de agrement aferentd, promovarea potentialului turistic, tinte pt 2022”%,

Astfel, masurile ce contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare locale, a obiectivelor de
dezvoltare rurala si transversale, a prioritatilor de dezvoltare, si respectiv domeniilor de
interventie sunt complementare si contribuie la atingerea obiectivelor altor documente de
programare strategica, de interes national, sectorial, regional si judetean.

21 Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild 2013-2020-2030, pag.142

22 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, pag 324

23 Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2014-2020, pag.28

24 Strategia de dezvoltare economica si sociald a judetului Suceava pentru perioada 2011-2020, pag.234

25 Orientari strategice natjonale pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate (2014-2020), pag.17
26 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, pag 327



CAPITOLUL VII. Descrierea planului de actiune

Grupul de Actiune Locala Bucovina de Munte, pentru a asigura buna implementare a SDL,
pune la dispozitia resurselor umane implicate in implementarea planului de actiune:
infrastructura si logistica necesara, ce consta in sali, echipamente IT, echipamente audio-video,
birotica, mobilier de birou, materiale de prezentare.

GAL-ul dispune de dotari si echipamente IT, dobandite prin achizitie in cadrul contractului
de finantare pentru cheltuieli de functionare al GAL Bucovina de munte, din perioada de
programare 2007-2013, constand in:

e Tehnica de calcul si birotica: sisteme IT performante (computere) cu acces la reteaua

Internet, imprimante alb-negru/color, multifunctionale, copiatoare alb-negru/color;

e Instrumente de comunicatii: fax, telefon;

¢ Conexiune permanenta la Internet.

e Aparat foto, videoproiector

e Spider, roll-up-uri.

in cadrul sediului GAL Bucovina de Munte din comuna Pojorita sunt puse la dispozitie
urmatoarele facilitati:

e Spatiul necesar pentru organizarea sedintelor si arhivarea documentelor in perioada de

implementare si monitorizare a proiectului ;

e Mobilier de birou necesar pentru desfasurarea activitatilor;

e Acces la telefonie fixa, telefonie mobila, fax, Internet pentru a se asigura comunicarea

intre parteneri GAL-ului;

e Sisteme de calcul desktop si laptop pentru desfasurarea activitatii;

e Birotica (copiatoare, imprimante).

De asemenea, la sediile primariilor partenere ale GAL-ului pot fi desfasurate sedinte pentru
determinarea gradului de implementare a SDL.

Resursele materiale exemplificate, alaturi de resursele umane si financiare vor contribui la
implementarea actiunilor propuse prin Planul de actiune.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

- bugetul alocat costurilor de functionare si animare GAL: 394.602 euro
- resurse externe: cotizatiile membrilor; venituri realizate din activitati economice directe;
donatii, sponsorizari sau legate;
- resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
- alte venituri prevazute de lege.

In estimarea bugetului s-a tinut cont de prevederile sub-masurii 19.2 din fisa tehnica a
axei Leader, care specifica faptul ca bugetul pentru cheltuielile de functionare a fiecarui GAL
va fi de maxim 20% din totalul cheltuielilor publice eligibile din strategia de dezvoltare locala.

Perioada de implementare a planului de actiune a fost stabilita la 15 de semestre,
respectiv pana la 31.12.2023, acoperind astfel perioada de pregatire si lansare a apelurilor de
proiecte, perioada de implementare a proiectelor contractate si perioada de monitorizare a
acestora.



ANUL 201 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Buget/ | 6
Semestrul actiun | 1 |23 (4|5(6|7[8|9]| 1 11111
e 0 2 3|45
Activitati Responsab | euro
ili
Intocmire si | Personal
avizare dosare de | angajat
achm;n aferente 8.000
costurilor de
functionare si
animare
Pregatirea si | Personal
lansarea apelului | angajat/pa
de selectie - | rteneri 4.000
Masura M7 - | GAL
servicii sociale
Pregatirea si | Personal
publicarea angajat/pa
apelurilor de | rteneri
selectie GAL 50.000
M1,M2,M3, M4,
M5, M6, M8
Animarea Personal
teritoriului angajat/se
mien ] 63.682
externaliza
te/
parteneri
Analiza, Personal
evaluarea si | angajat/
selectia Comitet de 50.000
proiectelor selectie
Monitorizarea si | Personal
evaluarea angajat/Co
implementarii mitet de | 2.000
strategiei monitoriza
re
Verificarea Personal
conformitatii angajat
cererilor de plata 35.000
pentru proiectele
selectate
Monitorizarea Personal
proiectelor angajat 28.000
contractate
Intocmirea Personal
cererilor de plata | angajat 50.000
aferente
costurilor de




functionare  si
animare

Activitati de | Personal
sec.retarlat si | angajat 20.000
arhivare
documente
Audit financiar Servicii
externaliza | 10.000
te
Evidenta Personal
financiar - | angajat 40.000
contabila
Instruire personal | Personal
anga;!at si lideri angaJa.t/pa 10.000
locali rteneri
GAL
Participare Personal
activitati de angaja‘t/pa 1.000
retea rteneri
GAL
Pregatire si | Personal
lmplementare angajat/G 2.000
proiect AL
cooperare partener
Activitati de | Personal
informare angajat/se
Vil 7 90.920
externaliza

te/partene
ri




CAPITOLUL VIII. Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

In procesul de elaborare a SDL, identificarea problemelor care au stau la baza stabilirii obiectivelor,
prioritatilor de dezvoltare, domeniilor de interventie ale micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” si la
elaborarea masurilor s-a realizat printr-o abordare de tip ”bottom-up”, conform logicii ,,identificarea
problemei > solutionarea acesteia”, ceea ce va conduce la folosirea cat mai eficienta si concreta a
resurselor, cu efecte semnificativ benefice asupra comunitatii.

Analiza diagnostic a teritoriului si populatiei si analiza SWOT au fost completate prin consultarea
populatiei, mediului de afaceri, societatii civile si sectorului public cu privire la problemele de zi cu
zi pe care le confrunta, prin activitatile de animare ale teritoriului si prin intermediul unei anchete
pe baza de chestionar.

Astfel, in teritoriul GAL Bucovina de munte s-au organizat:

- 10 actiuni de animare a teritoriului, cate una in fiecare UAT membrd, constand
intr-o dezbatere publica la nivelul fiecarei localitati membre, cu participanti din toate
sectoarele de activitate, lideri locali formali si informali, reprezentanti ai minoritatilor,
grupurilor de producatori, mass media locala, institutiilor locale. Rezultatele desfasurarii
celor 10 dezbateri publice, in care s-au analizat in mod interactiv necesitatile si
oportunitatile de dezvoltare ale fiecarei zone de catre actorii locali reprezentativi pentru
comunitatile din care provin, s-au concretizat in procese verbale ce cuprind fise ale
localitatilor pentru fiecare UAT in parte, cuprinzand atat colectare de informatii privind
resursele existente in teritoriul comunei (analiza sa SWOT) precum si nevoile/necesitatile
ei de dezvoltare.

- 3 intalniri ale celor 73 de parteneri membrii in viitorul GAL Bucovina de munte
pentru perioada de programare 2014-2020 in localitatile: Pojorita, Vama si Breaza, cele 3
fiind UAT-uri reprezentative pentru teritoriu din punct de vedere al situarii in spatiul
acoperit de GAL Bucovina de munte.

. Consultarea initiala a partenerilor GAL Bucovina de munte s-a realizat in prima intalnire a
partenerilor din comuna Pojorita, in data de 18.03.2016. In cadrul acesteia au fost invitati si au
participat reprezentanti ai tuturor celor 73 de parteneri ce si-au exprimat intentia de a face parte
din structura GAL Bucovina de munte pentru perioada 2014-2020. Aceasta prima intalnire a avut drept
scop prezentarea si consultarea acestora cu privire la structura viitoarei Strategii de Dezvoltare locala
precum, a metodologiei de realizare a activitatilor de mobilizare, consultare si implicare a actorilor
locali, ce vor fi realizate in perioada imediat urmatoare si s-a finalizat cu semnarea acordului de
parteneriat.

. Consultarea intermediara a partenerilor GAL a avut loc cu participarea de asemenea a celor
73 de parteneri, in comuna Vama, in data de 28.03.2016. Ca urmare a finalizari analizei diagnostic
si SWOT a teritoriului, in cadrul acestei de a doua intalniri s-au stabilit si aprobat obiectivele de
dezvoltare locala a teritoriului pentru perioada de programare 2014-2020, precum si structura
organizatorica si modul de functionare al asociatiei, regulamentul sau de organizare si functionare,
procedura de evaluare si selectie a proiectelor ce vor fi depuse in cadrul SDL.

. Consultarea finala a celor 73 de parteneri a avut loc inainte de depunerea SDL, in comuna
Breaza, in data de 01.04.2016. Ultima intalnire a partenerilor a avut drept scop supunerea spre
analiza si aprobarea formei finale a SDL 2014-2020, a fiselor masurilor ce vor fi finantate, planul de
actiune si planul de finantare. S-au propus si aprobat componenta Comitetului de Selectie, membrii
sai supleanti si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, Comitetul de monitorizare a implementarii
SDL. In aceasta etapa are loc validarea si asumarea de catre partenerii GAL a documentului
programatic, asigurandu-se astfel girul comunitatii si sustinerea obiectivelor de dezvoltare rezultate
in urma procesului de consultare, diseminare si elaborare prin abordarea de tip LEADER ” de jos in
sus.




- 0 ancheta pe baza de chestionar realizata pe doua paliere, prin doua sondaje
diferite, la nivelul sectorului public si a celui privat (persoane fizice, ONG, IMM-uri). Cele
doua sondaje au continut de asemenea si instrumente prin care sa se prelucreze nu numai
asteptarile oamenilor de afaceri si ale populatiei, ci si recomandarile pe care acestia le
formuleaza la momentul intocmirii Strategiei de Dezvoltare Locala.

Sondajele de opinie au avut ca obiective ale cercetarii:

. Identificarea/definirea situatiei existente in zona ,,Bucovina de Munte”;
) Identificarea domeniilor prioritare de actiune;
. Identificarea de propuneri concrete de actiune pentru dezvoltarea micro-regiunii a)

Pentru a avea o imagine cat mai corecta asupra principalelor aspecte problematice de la nivelul
micro-regiunii ,,Bucovina de Munte” a fost realizat, in anul 2016, un sondaj de opinie, pe un esantion
de 430 de persoane cu domiciliul in cele 10 comune ce alcatuiesc Grupul de Actiune Locala ,,Bucovina
de Munte”. Pentru stabilirea numarului de chestionare ce vor fi distribuite in fiecare localitate
partenera, s-a aplicat un algoritm de calcul pentru determinarea esantionului reprezentativ, conform
tabelului anexat.

b) De asemenea pentru a se identifica constrangerile specifice cu care se confrunta
administratiile publice locale din teritoriu si implicit viziunea lor de dezvoltare, a aspectelor
comune si omogene ale acestora, in paralel cu chestionarea populatiei s-au adresat cereri
de informatii catre toate cele 10 primarii din teritoriul GAL.

Localitate Nr.loc. Reprezentativitate Chestionare/UAT Nr. pers. intalniri
BREAZA 1512 4,73 20 8
FRUMOSU 3220 10,08 43 16
FUNDU MOLDOVEI 3594 11,25 48 18
IZVOARELE SUCEVEI 2063 6,46 28 10
MOLDOVA-SULITA 1865 5,84 25 9
MOLDOVITA 4970 15,56 67 25
POJORITA 2908 9,10 39 15
SADOVA 2285 7,15 31 11
VAMA 5426 16,99 73 28
VATRA MOLDOVITEI 4099 12,84 56 20
TOTAL 31942 430 160

In procesul de animare s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de
gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, respectiv:

- in cadrul chestionarului s-au consemnat de catre fiecare respondent apartenenta la
etnie, gen, categoria de varsta; in procesul de distribuire a chestionarelor s-a avut in
vedere respectarea procentelor de reprezentativitate, in raport cu categoriile mai sus
mentionate;

- in cadrul intalnirilor din cele 10 comune si intalnirile partenerilor s-a promovat
participarea intr-un numar cat mai mare a femeilor, tinerilor, etniilor conlocuitoare,
fara a se restrictiona accesul unei categorii dezavantajate.




CAPITOLUL IX. Organizarea viitorului gal si descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Organizarea GAL BUCOVINA DE MUNTE - conform Regulamentului de Organizare si Functionare
Resursele umane implicate in buna implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare
Locala a Grupului de Actiune Locala ,,Bucovina de Munte”:

Echipa de Implementare (El) a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL ,,Bucovina de Munte - este
structura operativa a Grupului de Actiune Locala ,Bucovina de Munte”, responsabila de
implementarea Strategiei de Dezvoltare Local (SDL). in acest sens, El urmareste realizarea masurilor
identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea durabila a micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”.

Atributiile Echipa de Implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL ,,Bucovina de Munte”:

» urmareste implementarea Planului de Actiune a SDL;

» asigura animarea teritoriului si promovarea in randul actorilor locali a apelurilor de
proiecte pentru consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si
implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al
proiectelor;

» realizeaza initierea apelurilor de proiecte (cereri de propuneri) in conformitate cu
planul de actiune a SDL, prin prioritizarea operatiunilor in functie de contributia
acestora la atingerea obiectivelor strategiei;

= primirea si evaluarea cererilor de finantare;

= selectia in baza unei proceduri de selectie transparenta si nediscriminatorie si a unor
criterii obiective care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin
51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au
statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

= selectarea proiectelor, stabilirea cuantumului contributiei prezentarea proiectelor
selectate si propuse spre finantare catre organismul responsabil cu verificarea finala
a eligibilitatii inainte de aprobare;

» verificarea conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiarii proiectelor
selectate

» toti membrii echipei de implementare monitorizeaza implementarea SDL si a
proiectelor selectate prin GAL, prin activitati specifice de evaluare, cuprinse intr-un
PLAN DE EVALUARE ce va fi elaborat ulterior, fiecare dintre acestia avand atributii
specifice de monitorizare si control prevazute in fisa postului.

Ca structura functionala si principalele responsabilitati pe functii, El a SDL va fi organizata astfel:

e Manager - coordoneaza activitatea GAL-ului dpdv administrativ precum si
respectarea procedurilor de lucru stabilite, avizeaza documentele emise de
ceilalti membrii ai echipei de implementare;

e Expert verificare si selectie proiecte - verifica eligibilitatea si conformitatea
cererilor de finantare depuse la GAL;

e Expert monitorizare si verificare cereri de plata - realizeaza in principal
monitorizarea tehnica a proiectelor finantate de catre GAL, precum si verificarea
cererilor de plata ale beneficiarilor;

e Responsabil animarea teritoriului - asigura in principal activitatile de animare
pentru promovarea si informarea in cadrul teritoriului asupra actiunilor GAL



Bucovina de munte; de asemenea verifica cererile de plata ale beneficiarilor de
proiecte finantate prin SDL;

e Responsabil financiar - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a Grupului de Actiune Locala ,Bucovina de Munte”, de
asemenea verifica eligibilitatea si conformitatea cererilor de finantare depuse la
GAL.;

Alaturi de aceste atributii principale, pentru fiecare din functiile mentionate anterior,
responsabilitatile sunt detaliate in Fisele de post- Anexa 8 la SDL. S-a avut in vedere la distribuirea
sarcinilor ca verificarea si selectia cererilor de finantare precum si a cererilor de plata sa fie
efectuata de cate doua persoane distincte, pe principiul celor ”patru ochi”, cu respectarea totodata
a regulilor conflictului de interese, in sensul ca persoanele ce verifica si selecteaza cererile de
finantare nu vor fi aceleasi cu cele care verifica cererile de plata.

» Resursele umane implicate vor respecta principiul egalitatii de sanse si tratament
atat in relatiile cu tertele persoane implicate in implementare cat si in interiorul
sau:

= In relatiile cu tertii se vor abtine de la orice comportament care poate fi interpretat ca
discriminatoriu;

= Strategiile adoptate de management al performantei se vor baza pe reducerea ambiguitatii
la toate nivelurile si aplicarea principiului egalitatii de sanse fundamentandu-se pe:

o Abilitati personale;
o Responsabilitati;
o Informatii care au stat la baza deciziei legate de performanta (promovare,
salarizare);
o Valori promovate de organizatie.
In functie de necesitati se va putea apela si la consultanti externi (ex. jurist, auditor) pe baza de
contract de prestari servicii.




ORGANIGRAMA ASOCIATIEI GAL BUCOVINA DE MUNTE

EXPERT VERIFICARE Sl
SELECTIE

EXPERT
MONITORIZARE

RESPONSABIL
ANIMARE TERITORIU

MANAGER

RESPONSABIL
FINANCIAR

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A SDL ( EI SDL)

In prezent GAL Bucovina de munte dispune de personal angajat cu contract de munca pe durata
nedeterminatad, in conditiile Codului Muncii, format dintr-un numar de 4 posturi cu norma intreaga si
1 post cu norma redusa (partiald), respectiv 6 ore/zi, si isi va pastra aceeasi structura si pentru
perioada urmatoare.

Resursele umane implicate in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala detin aptitudinile
necesare gestionarii acestui proiect din perspectiva experientei avute atat in perioada anterioara,
respectiv implementarea contractului de finantare C4312011013525309/31.01.2012, finantat in
cadrul PNDR, Axa 4 LEADER, Masura 431.2: "Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de
competente si animarea teritoriului”, de asemenea din gestiunea altor fonduri europene, cat si a
experientei dobandite in urma activitatilor de formare pentru gestionarea proiectelor din zona
Leader, desfasurate la nivel national si european, inclusiv prin intermediul RNDR. Prin intermediul
acestor activitati de formare, desfasurate atat in Romania, cat si la nivel european, s-a realizat un
transfer de cunostinte si know-how pentru gestionarea proiectelor din zona Leader.

in urma acestor activitati de formare angajatii GAL-ului au absolvit cursuri de formare privind
abordarea LEADER.

Alte resurse umane implicate in realizarea actiunilor propuse prin SDL

Echipele de proiect ce se vor constitui la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale/institutiilor
solicitante in calitate de beneficiare ale proiectelor propuse, vor fi numite prin dispozitie a
conducatorilor institutiilor si organismelor si vor fi compuse din 3-7 persoane: manager de proiect,
manager financiar, responsabili de specialitate pe domeniile specifice proiectelor, responsabil cu
achizitiile publice, numarul membrilor echipelor de proiect variind in functie de complexitatea
proiectului. Echipele de proiect sunt responsabile de implementarea efectiva a proiectelor
individuale incluse in SDL.

Echipele de proiect astfel constitute nu fac parte din structura organizationald a Grupului de Actiune
Locald ,,Bucovina de Munte”.

Desfasurarea mecanismului de gestionare, monitorizare, evaluare si control a Strategiei de
Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala ”Bucovina de Munte”

Monitorizarea este un instrument al planificarii strategice si consta in evaluarea activitatilor de
program, rezultatelor intermediare ale bugetului cheltuit, precum si identificarea riscurilor care apar
in implementarea programului. Scopul este de imbunatatirea eficientei si ajustarea activitatilor, in
cazul in care nu se ating obiectivele si scopurile stabilite.



Planul de actiune general este utilizat in activitatea curenta de monitorizare. Odata aprobata
Strategia de dezvoltare, inclusiv cu proiectele sale prioritare, se urmareste acest Planul de actiune
general, deosebit de util pentru activitatea de monitorizare, derulandu-se activitatile prevazute in
Planul de Evaluare al SDL.

Monitorizarea are finalitate in conditiile in care activitatile de proiect sunt bine formulate, indicatorii
de performanta sunt corect dimensionati, iar sursele de culegere a informatiilor pentru verificare
sunt credibile.

Evaluarea este un alt instrument de planificare strategica prin care se apreciaza daca
obiectivul/scopul initial a fost atins in perioada de implementare, in intervalul de timp si de buget
alocat. Evaluarea se efectueaza de asemenea la sfarsit, sau ulterior implementarii proiectului, in
vederea imbunatatirii deciziilor pentru procesul investitional in viitor. Evaluarea initiala se
efectueaza la momentul in care se decide asupra oportunitatii unui proiect.

Evaluarea rezultatelor implementarii proiectelor se face de catre echipele de proiect si de catre
initiatorii si beneficiarii proiectelor de dezvoltare.

Gestionare implementarii SDL revine Echipei de Implementare (El), ale carei rezultate sunt supuse
ulterior aprobarii GAL-ului, prin intermediul Comitetului de monitorizare.

Procesul de gestionare, monitorizare, evaluare si control a Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL
Bucovina de munte se va desfasura in plan intern, pe doua nivele:

- La nivelul Echipei de Implementare a SDL

- La nivelul partenerilor membrii in GAL, prin intermediul Comitetului de

monitorizare

Astfel, la nivelul echipei de implementare a SDL, angajatii vor avea atributii specifice prin fisa
postului de gestionare, monitorizare, evaluare si control a Strategiei de Dezvoltare Locala, in
domeniul in care isi desfasoara fiecare activitatea, in conformitate cu actiunile prevazute in Planul
de evaluare al SDL.

Echipa de Implementare a SDL este responsabila de coordonarea si administrarea efectiva a
procesului de implementare a PDL, urmarind realizarea Planului de actiune general, si se afla in
relatie de subordonare fata de Consiliul Director, de colaborare cu partenerii GAL si de supervizare
a activitatilor echipelor de proiect.

Aceasta (El) are obligatia de a intocmi rapoartele de activitate trimestriala si anuala, precum
si materialele suport care trebuie inaintate organelor deliberative GAL, respectiv Comitetului de
monitorizare spre dezbatere si validare.

El are obligatia de a elabora urmatoarele documente de planificare:
= Planul anual al actiunilor de implementare a proiectelor prioritare, extras din
Planul de actiune general pentru intreaga perioada de implementare
= Situatia privind gradul de implementare a PDL.

Comitetul de monitorizare este constituit din 5 membrii, persoane nominalizate din randul
membrilor Consiliului Director al GAL .
Comitetul de monitorizare are urmatoarele atributii legate de monitorizarea, evaluarea si controlul
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala:
» elaborarea Planului de evaluare a SDL a Gal Bucovina de munte
» analiza periodica a progresului inregistrat privind atingerea obiectivelor
generale/specifice ale strategiei;
* analiza rapoartelor de implementare intocmite de catre echipa de
implementare a SDL;



*= intocmirea periodica de rapoarte de monitorizare ca parte a Planului de
evaluare.

De asemenea, pe langa aceasta monitorizare interna este realizata si monitorizare externa de catre

AFIR si CDRJ.
Controlul rezultatelor implementarii SDL se realizeaza de catre Compartimentul de Dezvoltare Rurala
Judetean Suceava (CDRJ) si AFIR Suceava. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

Se controleaza regulat indeplinirea actiunilor de implementare a proiectelor prioritare precum si
situatia privind gradul de implementare a SDL.

Periodic, rezultatele controlului se discuta in structurile organizatorice si institutionale respective,
care iau hotarari pe baza competentelor specifice nivelului lor de responsabilitate.



CAPITOLUL X. Planul de finantare al strategiei
Evidentierea planului financiar s-a realizat prin completarea Planului de finantare,
respectiv:
- Anexa 4T - Planul de finantare Tranzitie FEADR
- Anexa 4E - Planul de finantare EURI

in urma analizei acestuia se poate observa cd 79,54% (adica 2.594.945,90 euro) din suma totala
necesara punerii in aplicare a Strategiei Grupului de Actiune ”Bucovina de Munte” reprezinta
contributia publica aferenta prioritatii nr.6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
a dezvoltarii economice in zonele rurale, respectiv 0,46% (adica 15.000 euro) din valoarea totala
a SDL o reprezinta suma alocata prioritatii nr. 3 Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura, reflectand de fapt ierarhizarea importantei masurilor din SDL, raportat la
nevoile identificate in analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii de rezultat. De asemenea,
procentul alocat cheltuielilor de functionare si promovare este de 20% din valoarea totala a sM 19.2
FEADR + EURI

n functie de alocarea financiara procentuald din total buget, situatia se prezintd grafic

astfel:
1,27% 1,27%
'/ 17,74%
Planul de finantare - procentual pe masuri
= Masura 1 = Masura 2 = Masura 3
Madsura 4 m Masura 5 = Mdsura 6
m Masura 7 m Masura 8 m Cheltuieli de functionare si animare
Masurile cuprinse in prioritatea 3, au o alocare financiara mai redusa, ca urmare atat a

ierarhizarii nevoilor cat si valorii optime a proiectelor ce se pot finanta prin aceste masuri.

CAPITOLUL XI. Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Pentru implementarea proiectelor prioritare, cele care vor genera o dezvoltare armonioasa a micro-
regiunii ,,Bucovina de Munte”, precum si pentru transparenta si impartialitate in alegerea acestora,



se va infiinta la nivelul GAL Bucovina de munte un Comitet de selectie a Proiectelor (CSP) si o
Comisie de Solutionare a Contestatiilor.
Comitetul de Selectie a Proiectelor (CSP)va fi alcatuit din 9 membrii, din care 66,66 % vor fi din
mediul privat si 33,34 % din societatea civild. In momentul in care un proiect supus aprobarii apartine
unuia dintre membrii comitetului de selectare, persoana (organizatia) in cauza nu va avea dreptul de
vot si nu participa la intalnirea comitetului respectiv, pentru a se evita conflictul de interese, si va
fi inlocuit de un membru supleant.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor(CSC) va fi alcatuita din 3 membrii, alesi din cadrul
partenerilor Grupului de Actiune Locala “Bucovina de Munte” si are rolul de a solutiona contestatiile
primite ca urmare a definitivarii procesului de selectare a proiectelor. Persoanele implicat in cadrul
acestei comisii nu vor face parte din Comitetul de Selectie a Proiectelor, Comitetul de monitorizare
si nici din Consiliul Director.
Aceasta comisie este de asemenea formata din 100% reprezentati ai mediului privat si ai societatii
civile.
Pentru validarea votului in cele doua organisme, se va aplica regula ”dublului cvorum”; respectiv
este necesar:

= prezenta de peste 50% din totalul membrilor comitetului;

= din membrii prezenti trebuie ca peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila;

= vot pro sau contra a peste 50% din totalul celor prezenti.
Consiliul Director al Grupului de Actiune Locala ”"Bucovina de Munte” a solicitat tuturor partenerilor
propuneri din randul acestora privind componenta Comitetului de Selectie a Proiectelor (CSP) si a
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, iar in urma votului membrilor acestuia s-a stabilit
componenta celor doua organisme mentionate mai sus, prezentata in tabelele 1 si 2. De asemenea,
dintre propunerile primite de la parteneri s-a nominalizat si cate 1 membru supleant pentru fiecare
membru titular din cadrul acestora, care va inlocui membrul titular in situatia in care acesta nu poate
participa, din varii motive, la procesul de selectare a proiectelor.
Consiliul Director, in consultare cu Comitetul de Selectie si cel de Monitorizare, va stabili, inaintea
lansarii sesiunii de depunere proiecte, sistemul de punctaj aferent criteriilor de selectie, precum si
criteriile de departajare a proiectelor cu punctaj egal.
Proiectele finantate prin axa Leader vor avea urmatorul evolutie a procesului de aprobare:

Verificarea conformitatii se va realiza de catre cei doi angajati ai GAL din echipa de implementare,
respectiv Expertul verificare si selectie proiecte si Responsabilul financiar. Urmatorul pas din
cadrul acestei faze de evaluare este verificarea eligibilitatii si a evaluarii tehnico -financiare, etapa
realizata in principal de aceeasi doi angajati, iar la nevoie se poate face apel la consultanti/experti
externi, in functie de anumite specificitati de ordin tehnic ale proiectelor.

Proiectele ce trec de aceasta faza sunt supuse aprobarii in cadrul Comitetului de Selectie a
Proiectelor (CSP), care pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite in faza premergatoare lansarii
apelului de selectie, aproba sau nu proiectele esentiale pentru dezvoltarea durabila a micro-regiunii
”Bucovina de Munte”.

in cazul in care un potential beneficiar este nemultumit de rezultatul evaluarii, respectiv respingerea
proiectului, acesta poate depune contestatie. Managerul va convoca Comisia de Solutionare a
Contestatiilor(CSC) care va trece la analiza acestora. In urma definitivarii si a procesului de
contestatii este publicata lista finala a proiectelor selectate.

Proiectele selectate vor fi depuse la AFIR Suceava sau CRFIR lasi. Aici acestea vor avea urmatorul
flux:

Pentru proiectele de investitii:



Pentru proiectele de servicii:

Componenta Comitetului de Selectie a Proiectelor (CSP)

PARTENERI PRIVATI  66,66%
Partener Functia in CS Tip/
observatii
SC DELISTEF SRL membru SC
SC BIO TURISM SRL membru SC
SC DAIF SRL membru SC
SC AMBIS SRL membru SC
SC CASA BIANCA SRL membru SC
SC CID TURISM SRL membru SC
SC OTICONST SRL supleant SC
SC BEST COWS SRL supleant SC
SC GRUP CONSTRUCT COLACU SRL supleant SC
I.I. BALABASCIUC ANGELICA supleant 1.
I.I.CHICHIFOI LUCIAN IOAN supleant 1.
LAZAR M. DOREL I.1. supleant 1.
SOCIETATE CIVILA  33,34%
Asociatia de turism ”Obcinele Bucovinei” membru ONG
Asociatia Club sportiv Bucovina Pojorita membru ONG
Asociatia Plaiurile Pojoritei membru ONG
Asociatia sportiva "PHOENIX” supleant ONG
Asociatia ”Patronatul judetean al femeilor de afaceri din | supleant ONG
intreprinderile mici si mijlocii” Suceava
Asociatia Casa Europei Vama supleant ONG
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor(CSC)

Denumire partener Tip partener Functie
Fundatia umanitara Geana Vama ONG membru
Asociatia crescatorilor de animale ”Alunu Magurele” ONG membru
Asociatia crescatorilor de animale Alpina Fd. Moldovei ONG membru

Mentionam ca la nivel decizional (in cadrul Comitetului de selectie, AGA si Consiliului director)
ponderea unui grup de interese detine mai putin de 49% din drepturile de vot.

CAPITOLUL XII. Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese conform
legislatiei nationale




Pentru implementarea proiectelor prioritare, cele care vor genera o dezvoltare armonioasa
a micro-regiunii ,,Bucovina de Munte”, precum si pentru transparenta si impartialitate in alegerea
acestora, procesul de implementare a SDL va avea la baza respectarea regulilor generale in materia
conflictului de interese, stabilite in legislatia nationala. In cadrul ROF al GAL este elaborata o
procedura de management si control care asigura corectitudinea acordarii si utilizarii acestor
fonduri, transparentei precum si prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese. Astfel:

- Sesiunea de depunere proiecte se va adresa tuturor candidatilor, atat publici cat si
privati, fara discriminare in functie de nationalitate, gen, varsta, religie etc., iar competitia
intre candidati va avea la baza criteriile generale si specifice stabilite prin SDL;

- Persoanele care fac parte din Comitetul de Selectie a Proiectelor (CSP) vor fi
diferite de cele din Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC), precum si din Consiliul
Director (CD);

- 1n cadrul echipei de implementare a SDL, se va asigura separarea responsabilitatilor:

toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL vor respecta principiul de verificare “4
ochi”, respectiv. vor fi verificate si semnate de catre 2 angajati.
Astfel, pentru evitarea conflictului de interese, cele doua persoane care verifica
eligibilitatea si conformitatea cererilor de finantare depuse la GAL, vor fi diferite de cele
doua persoane care realizeaza in principal monitorizarea tehnica a proiectelor finantate de
catre GAL, precum si verificarea cererilor de plata ale beneficiarilor.
In cazul in care unul dintre angajatii GAL constatd ca se afld in situatia de conflict de
interese, acesta are obligatia de a solicita managerului de indata inlocuirea sa;
In momentul in care un proiect supus aprobarii apartine unei persoane care este membra a
CSP, sau este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de
proiect sau are interese profesionale sau personale legate de proiect, respectiva persoana
(organizatia) in cauza nu va avea dreptul de vot si nu participa la intalnirea comitetului
respectiv, pentru a se evita conflictul de interese, fiind inlocuita de un membru supleant;
Pentru aceasta va depune inaintea inceperii procedurii de evaluare si selectie o declaratie
in scris, care sa explice natura relatiei/interesul respectiv. Declaratiile vor fi puse la
dispozitia Autoritatii de Management/Agentiei de plati pentru a fi verificate;

- In continutul Declaratiei pe propria raspundere se vor mentiona cel putin
urmatoarele aspecte: numele si prenumele declarantului, functia detinuta la nivel GAL,
rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie / Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului
de interese, asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu
este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii;

- Pe parcursul realizarii procedurilor de achizitie, angajatii GAL si beneficiarii
proiectelor vor lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine
aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi intre
autoritatile contractante si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de evaluare si
ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in doua firme
participante pentru acelasi tip de achizitie.



